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innledning til diskusjon 

1) Arbeidet i det siste året.  

Skal det bli noen revolusjon, må det finnes et revolusjonært 

parti. Uten et revolusjonært parti , uten et parti som bygger 

på den marxistisk-leninistiske revolusjonære teori og som er 

av marxistisk-leninistisk revolusjonær type, er det umulig å 

lede arbeiderklassen og de brede folkemassene i kampen for å knuse 

imperialismen og dens lakeier. 

- Mao Tse-tung - 

En virkelig grundig gjennom gåelse av det siste årets organisa-
toriske og politiske utvikling skal gjøres andre steder. Vi vil 
kort nevne noen av de sterke og svake sider som har - vist seg. 

Den storartede organisatoriske frammarsjen avspeiles i medlems-
tallet: omtrent 1000 fordelt på nesten 20 lag. Stikkord som 
1. mai osv. minner oss om den politiske framgangen. Tilmed på 
det faglige planet har vi skapt den spede kimen til en skikkelig 
framtidig praksis. 
På den andre sida har den overmåte raske og krevende framrykkinga 
delvis ført til en skeiv og, ensidig utvikling av.arbeidet, både når 
det gjelder studier og praktisk arbeid. Stor konsentrasjon av ar-
beidet om trykking, vietnamarbeid osv. i noen perioder_har.ført til 
at annet arbeid har ligget delvis nede. 

På de siste fylkeskonferansene har flere kamerater pekt på åssen 
skolearbeidet  mange steder•ligger nesten nede. Der det før var bra 
er det nå . ofte med hederlige unntak (Manglerud) gått tilbake elle r 
stagnert. Dette er svært alvorlig, fordi erfaring viser at der SUF 
står svakt rykker UH inn og verver. UH er nå inne i en offensiv på 
zkolene med ja til NATO-merker og annet faenskap. Enkelt kan spørs-
målet derfor stilles sånn: enten tar vi dem, eller så tar UH dem. 

Skoleringsarbeidet ligger også nede mange steder. Dette betyr en 
permanent fare for SUF så lenge det ikke blir rettet på. "Et parti 
som leder en stor revolusjonær bevegelse 1(2 ikke vinne seier uten 
beherske den revolusjonære teori, uten å være.i besiddelse av kun-

skaper i historie, uten grundig forståelse av den praktiske beve-
gelsen." (Formann Mao). Så lenge skoleringsnivået ikke er hevet er 
vi ikke noen sann revolusjonær organisasjon, men en samling søndags-
og solskinnskommunister som regner borti første storm. Detter er 
særlig alvorlig nå ettersom ~rent halvparten av medlemmene kom 
med i det siste året. 

i.lment ser vi at feilen ikke er at det jobbes dårlig, men at arbei-
det er uensartet og ensidig. Noen lag har bra skolearbeid men er 
dårlige ellers, andre kanskje bra skolerings- eller faglig arbeid, 
nen lite skolearbeid og vietnamarbeid. Ensidig konsentrasjon om ett 
eller to områder, dårlig dekning på andre felter, dette er hoved-
feilen i lagsarbeidet for øyeblikket. 
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2) Det sentrale i hbstsemesteret 
Styret mener derfor at det viktige på kort sikt frainover nå ikke 
-r å sette i gang en vervingsoffensiv for å skaffe nye medlemmer. 
Hovedvekta i arbeidet må legges på en indre offensiv for bedring 
av skoleringa og praksisen, sånn at vi kan konsolidere det vi har 
oppnådd under framrykkinga. Dette er sjølsagt ikke det samme som 
å avvise nye medlemmer og gode muligheter til å stifte lag. - Men 
hovedvekta  må legges på konsoIS:dering; - ikke - hvrving. 

Styrets oppgave i denne k~anjen blir bl.a. å kalle inn sentrale 
konferanser for skolearbeid, faglig arbeid, studier osv, dessuten 
demonstrasjoner og andre sentrale mønstringer som vender oss til 
å slå samla, - videre å lede konfrontasjon med våre taktiske 
hovedfiender AUF og UH for å "lære å føre krig gjennom å føre 
krig", dvs, trene oss i politisk nærkamp på deres bekostning. 
Mer om dette seinere. 

Av de enkelte laga kommer særlig SUF-stud i en spesiell stilling, 
og må sette opp særlige målsettinger : utvide deltakelsen i 
studentenes interressekamp, i studentersamfunnet osv., skape 
begynnelsen på en front mellom studenter og arbeidere, videreut-
vikle SUF-studs integrasjon i resten av .fylkesorg.s arbeid. Styret 
tilrår at SUF-stud snarest mulig utreder oppgaver og målsetting 
for arbeidet i høstsemesteret og får dette drøftet i laget og 
fylkesstyret. 

Felles for alle laga blir arbeidet med å fjerne ensidighet og 
utvikle et best mulig arbied på det teoretiske og praktiske 
område, - om dette i neste avsnitt. 

3 De 6 hovedpunktene i lagsarbeidet - og LE tillegspunkter.  

'Lær å spille piano 	bruke alle ti fingrene', rytmisk og i riktig 
samvirke 	vi må passe arbeidet på alle områdene - og ikke ofre 
all oppmerksomhet på noen få problemer og utelukke andre. Overalt 
der det er problemer, må vi sette fingeren på dem - dette er en 
oppgave vi må mestre." (Formann Mao) 

Formann Mao har pekt på at man bør stille seg en hovedoppgave 
i arbeidet, som alle andre arbeidsoppgaver bør underordnes, dvs. 
om  nødvendig settes til side til hovedoppgaven er gjennomført. 

Lagas hoVedoppgave høsten 68 blir å utvikle en mest mulig alsidig 
virksomhet på de sentrale områdene - å 	"lære å spille 	piano." 
Disse sentrale områdene mener fylkesstyret avgrenses av de 6 punkt-
ene som står nedenfor. Disse 6 punktene må søkes dekket - dette 
er et minstekrav for at lagsvirksoffihe'ten skal være virkelig 
allsidigT;;n7sFiller piano"). 

Den innbyrdes rekkefølgen mellom de 6 er likegyldig - alt må sies 
å være like nødvendig for arbeidet. I særstilling her kommer bare 
punktet om skoleringa. 

De 6 hovedpunktene :  

1) Skikkelig studiearbeid.  

Hvert lag bår ha minst en studiesirkel i marxismen-leninismen 
(opplegg skal komme i SOR til høsten). Videre peker vi på mulig-
heten til å gjøre som fylkesstyret : legge inn tre kvarters 
studier av sitater av formann Mao som en fast del av styremøte, 
arbeidsmøte e.l. Dette betyr at styrehverv automatisk  betyr 
deltakelse i studiearbeid. Studier for styremedlemmer og andre 
særskilt aktive er et minimum.  
Studiearbeid utenom dette kan godt knyttes til arbeid under de 
andre punktene - faglig sirkel, vietnamsirkel i FNL-gruppe osv. 
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2) Faglig arbed.  

Alle lag bør ha en plan for øyeblikkelig dekning av bedriftene 
(alle sammen ;) i lagsdistriktet med brosjyrer - dette er aktuelt 
også utenom lønnsoppgjør. Om mulig skaffer man seg opplysninger 
om bedriftene med sikte på kontakter. Arbeiderungdom som bor i 
lagsdistriktet må dras inn i laget. Det må bli en regel at alle 
medlemmer som har mulighet til det, fagorganiserer seg og går på 
fagforeningsmøter. 
Faglig studiearbeid settes i gang om mulig - dette er ikke minstt 
viktig der det er lite bedrifter og arbeiderungdom i laget, for 
nettopp her kan borgerlige("feTe norske arbeider") ideer lett 
slå rot, og dette er en fare for SUF som må tas svært alvorlig. 

F3) Skolearbeid.  

SUF-laga må holde ved like arbeid på alle skolene i distriktet : 
skaffe kontakter, stille SUF-.erne og andre progressive til elev- 
råd ogelevsamfunn, skriver i skoleavisa osv. Dette er et minstekrav. 
I så stor grad som mulig bør laget sørge for at .lagsmedlemmer som 
går på skole utafor distriktet deltar i arbeidet på sin skole. 
Der det er mulig bør det opprettes organisasjoner på skolene som kan 
samle. kreftene og bl.a. danne grunnlag for verving. 

L) Anti-imperialistisk arbeid.  

SUF-laget må føle ansvar for at det drives vietnamarbeid i distriktet -
støtte FNL-gruppene dersom de ikke fungerer osv. Dette kan godt 
kombineres med f.eks. studiesirkel i Vietnam eller Imperialismen 
i FNL-regi. 
SUF-la get bør ta initiativet til at det blir oppretta anti-NATO 
gruppe av framskrittsvenlige og patriotiske mennesker i distriktet. 
Dette er.  særs viktig nå, fordi anti=NATO bevegelsen nettopp nå 
bygges opp og opportunistiske kretser sikkert vil kjempe for at 
den skal bli et redskap for 	tjene deres snevre behoV. 

ILS.predning av sentralt materiell.  

UNGSOSIALISTEN, SUFs'talerør, skal selges til alle medlemmer av 
SUF (minst!), og oppgjør sene'es inn. Dette er et absolutt minste-
krav. 
Sentralstyrets brosjyrer må deles ut; 100 % effektivt og om 
nødvendig øyeblikkelig. 

6) Aksjoner - egne og sentrale.  

Laget må skape et effektivt system og god disiplin sånh at flest 
mulig medlemmer kan mønstres til sentrale møter og arrangementer, 
sentraldirigerte aksjoner osv. på kort varsel. Gjennom oppslutt-
ninga om oppgavene som kommer fra sentralt hold trener vi opp 
og mønstrer vår største styrke - evnen til å slå samlet på ethvert 
tidspunkt, ikke bare jobbe isolert, hver for oss. Samtidig er 
oppslutninga om sånne aksjoner en styrkedemonstrasjon utad. 
Alle lag bør dessuten ha egne aksjoner (nattmaling osv) og drøfte 
dem som et ledd i det ytre propagandaarbeidet og den indre politiske 
skoleringa. 
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Dette er altså de 6 hovedpunktene styret mener alle 	lag må 
konsentrere arbeidet om å få dekka. I dag dekker ikke et eneste 
lag så mange som 5 helt skikkelig. 
Nedenfor har vi 	satt opp 4 tillegspunkter. De er eksempler på 
saker som det ikke må arbeides med dersom de kommer i motstrid  
med de 6 hovedpunktene. De må altså bare arbeides med dersom de 
a) kan fremme arbeidet med de 6 punktene (f.eks mobilisere folk 

gjennom lagsavis) b) dersom alle de 6 punktene er dekka fullt ut 

tilfredsstillende. 

4 tilleggspunkter  

1) .Arbeidspruppemøter  

Sånne møter har i en del lag vært et viktig redskap i kampen for 
å mobilisere medlemmene, kritisere feil, løse arbeidsoppgaver og 
stake ut linja. 
I noen lag kan det være en hjelp til å gjennomføre "de 6", men 

det må ikke gjøres dersom systemet blir mekanisk og tungrodd, og 
derfor belaster i steden for å hjelpe. 

2) Lagsavis  

Med interne meldinger, debatt, artikler osv. - må ikke gjennomføres 
dersom det tar arbeidskraft fra "de 6", bare dersom de kan mobilisere 

folk til virksomheten under "de 6". 

3) Kulturell virksomhet  

Proletarisk visegruppe, teater osv, er ikke uvesentlige kampenheter 
i striden mot borgerskapet. Betingelsene her er som under 1 og 2 . 

4) Gå inn i og hjelpe lokale SF-lag.  

Dette bør bare skje dersom alle 	"de 6" er dekka - erfaringsmessig 
krever SF-arbeidet voldsomt mye tid, og vårt hovedfelt er først og 
framst ytre arbeid blant ungdom, ikke indre arbeid blant gamle 
SF-ere. 
Av liknende grunner bør man derfor også aldri gå inn i et lag der 
SUF-ere ikke blir vel mottat av et flertall. Dette vil bare føre 
til et uforholdsmessig krafttap på fullstendig steril indre kamp, 
dessuten vil det gi den høyrefløyen som prøver å hisse opp springer- 
stemninger (nm "SUF-kup") ytterligere argumenter til hetspropagandaen 
mot SUF. 

- 	+ 

VI ber om at dette dokumentet, som ikke må sees på som et endelig 
direktiv, blir diskutert og tatt opp til kritikk i laga. På 
grunnlag av de oppfatniriger som kommer fram, vil vi endelig 
fastsette linja for høstens arbeid i fylkesorganisasjonen og 
enkeltlaga. 
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- styret. 
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