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Det a ltoverveiende fle rtul l e t s v medlemmone hor gje nnom grupp e­

møt e r gått inn for aks jon.Situasjonen skulle da være g roi:det skulle 
ba re gj enns tå å bli enige om hvaslags aksjon,og f å val~t en aksjons­
l ødelso. 
men så enk elt er det ikke.Arbeidsutvalget i klubbstyret overser des­
verre medl emm enes vilje.Så vidt vi hur br agt på det ren~,vil arbeids­
utva l get nå bare sende e t skriv(!) til bedrifts l edelse n.Og i dette 
skrivet står det . så vidt vi veit,ikke et ord om kra ve t vå rt på 2 ,50 , 
ikke ot ord om aksjon eller trussel om aksjon. 
Arbeidsutvalget har igjen gått mot medlemmenes vilje.Det finnes bare 
en ting å si om dette:Datte er et forsøk på å lure oss til å tro a t 
noe blir gjort.Vi ha r allerede strukket oss svært l a ngt - vi har vært 
med på flere utha lingsforsøk~både fra bedriftens og a rbeidsutvalge ts 
side.Og ar det slik a t a rbeidsutvalget nå ønsker a t vi sk ol gi helt 
opp i denne omgangen? KRAVET VÅRT ER FORTSATT KR 2. 50 ,og det må vi 
holde f ast på! 
Men o.k. , vi er ikke da som ar vrange.Vi ønsker at~ medlemmene 
skal være enige.La oss derfor lage dette skrivet,mon l a oss gjøre det 
til et kampmiddel i våre hender.Dette gjør vi bare ved å si klart i 
skrive t a t vi med dette gi~ bedriften den aller sisto mulighet.Kommer 
de t ikke et skikkelig tilbud fra bedriften innen en kort tidsfrists 
da går vi til aksjon på dagen! 

Vi .s TÅR STER\< T - h V\::, V\ V;' " 
Av og til hører man pA avdelingen sin : "Dat nytter ikke A g j øre 

noe.Vi blir a ldri onige .Det e r for mya kr angel."I dag vet vi a t vi , 
medlemmene i klubben,k8n bli enige!Vi er enigo om ~kejon i dag 9 og 
da må vitn skrittet fult ut, A gå til oksjon,salv om a rboidsutvalget 
aå r mot aksjonen.Vi må stole på oss selv.Vi må ikke sette al l vå r 
lit til e nke lte folk som e r flink e til A tale ,el l e r enk elte folk 
som "vot mye''.Vi,det s t or e fl ertalle t nv arboiderne ,e r sterke nok 
nå r vi f å r va lgt en l edelse for aksjonen. Det er viljen til å f ølge 
det som flertallet bastemme r,som er det avgjørende.Folk som er flinke 
til å prate uten å få gjort noen ting , dem må vi a vsløre-dem mA vi l a 
vær e å velge. ~ 
Arbeidsk amera ter : fINN FOLK som KAN SITTE I Al(SJONSl.EDELSEN.FINN FOLK 
SOM ER LOJALE MO~ FLERTALLET AV ARBEIDERNE. 
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Vi,marxist-leniniste r , mener at skal vi nå de ba-s.t-e resultatene , 
s å må vi gå til f\i'll streik. 2.50 er oppnålig,hvis vi . . set.t.e-t: lall e 
kre ft e r inn.Det vlste seg under den "ulovlige" streiken i S~dav 
under foriige lønnsoppgjør.Arbeiderne på ErP( ame~ikans eid på samme 
må te som STK) gi kk t il streik på krav om 30% forhøyelse av lønna .og 
de t endelige res ultatet va r 30%t 
Hos oss er dat også snt:kk om mer enn 2 , 50 . Hvis vi gir oss nå ve i t 
bedriften hvor de ha r oss og neste gang vil det være langt vanskel igera 
l oppnå skikkelige resulta ter . Derimot ~Går vi til streik nå ~vil vi 
s~tte en alvorlig s t økk i bedriftsledelsen.De vil forstå at vi mener 
dette alvorlig . Vi vil stå langt sterkere til neste lønns-oppg j ør . Se 
bare hvordan bedriften kom krypende med pr ot okollen på 1.05(e tter at 
den var stemt ned ) da de forsto at stemningen på gulvet var for aksjon. 

Bf i< J E HP ·"RY Kl"" E. R ~ • 
I en slik situasjon som dette , oppstå r det gjerne mange rykter . 

Et av d isse ryktene nå er at ferien kan bli ut satt , og a t feriepengene 
kan holdes tilbake . Til det vil vi si ; Hverken feriepenger eller ferie 
kan med lovlige midler holdes tilbake av bedrif ten.FeriepengenJ har 
ingenting med danne konfliken å gjøre . det e r penger for vå rt eget 
slit før 1'. mai i å r . f e rien skal fastsettes s a mmen mad tillitsmennene , 
og det er for seint å endre på ferien nå . 
RYKTER SPRER FORVIRRING . TRO IKKE PÅ LØSE RYKTER.UNDERSØK SELV. om DET 
DU HØRER ER RIKTIG ELLER GALT . 

ITT EEC. 
STK driver l ønnsdiktat . De betaler oss nå etter satser som de 

fagorganiserte på bedriften ikke har godkjent . Da nekter oss videre 
forhandling.er . 

Vi på STK har spesielle vansker å stri med under lønnsoppgjørene , 
og særskilt i år.Bedriften er eid av utenlandsk kapital - av verdens 
11 . største konsarn . sr~-ledalaen har retningslinje r fra Brussel å gå 
etter I å~ har Brussel(ITTs europeiske hovedkvarter)bestemt a t koet­
nad&ne skal ned gjennom storstilt rasjonalisaring(eksempelvis 
rasjonalisering og effektivisering blant funksjonærene ?kommenda tids­
studier blant arbeiderne)Vi veit ikke om Bru~sel her blanda seg A 

direkte inn i lønn s oppgjøret . men vi veit at Brussel her satt visse 
rammer for lønns utgiftene og de sosiale koetnadene , Derfor kaller vi 
STK~ lønnsdikta~ for "diktat fra Brus sel 11

_9 og vi spør : Viser i kke dette 
hvordan situasjon mange norske arbeider~ vil komme i hvis vi kommer 
med i EEC? 
Vi ~er ikke det t e a t v i må bevare den norske s jølråderatten , og i kke 
selge norske arbeidsplasser t il de s tore monopolene innen EEC? 
FORSVAR NORSK SJØLRÅDERETT.STEM NEI TIL EEC 
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