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Fatima bor i Sudan. Kim bor i Sør-Korea. Og Inger 
bor i en hy i Norge. Men deres ønsker og drømmer 
kan ikke bli virkelighet før hele samfunnet veltes 
om. Deres brennende behov kan ikke tilfredsstilles 
så lenge kapitalismen rår på jorda. 

Kvinner verden over er sammen med menn undertrykt 
som klasse, som arbeidere, som fattigbønder. Men 
kvinner er i tillegg undertrykt som kjønn. 

Det tetner til over hele verden. I Norge i form av 
en omstilling som vil ramme kvinner særlig hardt. 
Men det skjer noe nytt. Verden over vokser det fram 
en ny kvinnebevissthet. I Norge er den kvinnelige 
delen av arbeiderklassen i ferd med å bli en ny 
spiss, i tillegg til det tradisjonelle kjernepro­
letariatet. 

Menn er satt til å spille rollen som nyttige idi­
oter for herskerne. Gjennom å undertrykke kvinner 
splitter menn det arbeidende folkets kamp mot de 
felles undertrykkerne. Det må komme et mannsopprør 
mot denne rolla. 

Kvinners drømmer er enkle. Men det går ingen enkel 
vei fram til oppfyllelsen av dem. Det går en vei­
gjennom svære kamper og revolusjoner, til et annet 
samfunnssystem: kommunismen. 

Dette og mer til tar Kjersti Ericsson, leder i AKP, 
opp i denne innledninga. 
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Trykk: AKP(ml) 
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VI SKAL EIE MORGENDAGEN 
Innledning av Kjerst Ericsson på AKPs kvinnekonferanse i 
Oslo 14,-16. november 1986 

FATIMA, KIM OG INGER 

Fatima, .... 

Fatima bor i Sudan. Hun lever i ei familiegruppe der man­
nen hennes er overhode, Fra gammelt av har familiegrupper 
som Fatimas dyrket hirse, som er hovedingrediensen i 
dietten deres. Alle familiemedlemmer bidrar til å dyrke 
hirsen, men det er familiens overhode som eier og kontrol­
lerer den. Hver tiende dag eller- så deler han ut ei korg 
med hirse til Fatima, og til de andre medlemmene av stor­
familien. Den korga som Fatima får, skal rekke til henne 
og barna hennes de ti dagene til de får ny forsyning. 

Fatima har også sitt eget lille jordstykke. Der dyrker hun 
jordnøtter og annet som hun har til matauk i vanskelige 
tider. Fatima arbeider på familiens fellesjorder der det 
dyrkes hirse, og på mannens private jordlapp i tillegg 
til sin egen. Men det er s j elden andre enn Fatima som 
jobber på hennes jordlapp. 

De siste åra har det skjedd store forandringer i Fatimas 
landsby. Mange av mennene er dratt inn til byen for å søke 
arbeid der. Kvinnene, barna og de gamle blir igjen. Det 
blir færre til å dyrke hirse på fellesjordene. De mennene 
som ikke er dratt, blir dessuten oppmuntra til å dyrke 
andre produkter: produkter som kan selges og gi kontante 
inntekter. Og kontante inntekter trengs, til å betale 
skalt, til å betale skolepenger for guttebarna og til å 
betale nye, f lotte forbruksvarer som ferdigsydde bukser og 
øJ på boks. 
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Det er færre menn til å jobbe i jordbruket enn før. Og de 
som fortsatt dy rker jorda, dyrker mindre hirse til sin 
egen fami lie, og mer produkter for salg . Ikke r art at 
hirse-produksjonen i området har gått ned. Men fortsatt er 
det Fatimas og andre kvinners ansvar a t barna og familien 
forøvrig får nok å spise. Mannens inntekter er mannens 
inntekter, dem kan han bruke som han synes best . De er 
dessuten ikke så store, Siden Fatima får mindre hirse fra 
fellesjordene enn hun fikk før, må hun jobbe mer for å 
dyrke jor dnøtter og annet for å holde sulten fra døra. 
Ikke alltid klarer hun det . 

Hvis det kommer jordbrukseksperter til landsbyen for å 
hjelpe til med å "utvikle" og modernisere jordbruket, 
snakker de ikke med Fatima . For hun er ikke bonde - hun er 
bare hustru og mor. "Kvinner dyrker jordnøtter for å fø 
ungene sine i sultperiodene, menn dyrker jorda for å tjene 
penger ," sier folket til Fatima. I den grad noen får hj elp 
av jordbruksekspertene, er det mennene som får hjelp til å 
tjene penger, ikke kvinnene som får hjelp til å fø ungene 
sine. 

Neste gang vi ser sultne og døende barn fra Afrikas kata­
strofeområder på TV-skjermen, skal vi huske på Fatima og 
hennes livsvilkår . De er nemlig noe av forklaringa på det 
vi ser. Den dagen Fatima og søstrene hennes reiser seg , 
vil mye bli forandret på jorda. Uten at Fatima og søstrene 
hennes reiser seg, er det ikke håp . 

. . . . Kim, .... 

Kim er 19 år og arbeider på en fabr i kk som produserer 
elektroniske artikler. Bedriften ligger i en f r ihandels­
sone i Sør-Korea, og sammen med Kim arbeider mange andre 
jenter på hennes egen alder . Det er nesten ingen menn som 
jobber i fabrikken, bortsett fra arbeidsformennene , og så 
sjefene, da. 

Lønna til Kim er ~kke stort å skryte av , men hun er like­
vel glad for at hun har jobb . Arbeidet er hardt og an­
strengende, arbeids~ida lang. I de to åra Kim har jobba 
på fabr ikken, har hun sette mange arbeidskamerater gå ut 
av fabrikkporten for siste gang, unge kvinner under 30 ir . 
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Jentene slutter på j obben når de skal gifte seg, bli mødre 
og husmødre , sier sjefene . Men Kim veit at det ikke er 
akkurat sånn . Mange tvinges til å slutte p . g .a. helse­
skader : svekket syn, konstant hodepine og trøtthets­
følelse. De er utslitt, oppbrukt som arbeidskraft. I den 
tida de har arbeidet på fabr i kken, har de bygd opp et 
livsmønster basert på inntekter i kontante penger. Når 
arbeidskrafta deres ikke lenger er salgbar , har noen bare 
en utvei igjen: Å selge kroppen sin som prostituert . 

Kim håper å bli en av dem som s l utter for å gif te seg. 
Hun vil være lydig og blyg som det sømmer seg ei skikkelig 
jente, og hun gjør som arbeidsformannen sier . Men hun har 
også sett at arbeidsformannen av og til forlanger lydighet 
på et område der hun ikke er innstilt på å bøye seg: Han 
prøver å tvinge jentene til seksuelle tjenester. 

Det hender at Kim tenker: Fordi vi skal gif te oss, og 
ikke jobbe her hele livet, kan de bruke oss opp , slite oss 
ned på 10 - 15 år . Mens vi arbeider her , er det fabrikken 
som eier oss , og noen mener ti} og med at de eier oss 
seksuelt . Vi skal arbeide her til vi blir en manns 
eiendom i ekteskap. Og de som ikke blir det, risikerer å 
bli allemannseie. 

Frihandelssonene i utviklingslanda er den sysselsettings­
sektoren som vokser raskest i hele verden i dag. Her ska­
pes en ny arbeiderklasse som teller millioner, de fleste 
unge jenter som Kim. I millioner hoder gryr det nye tan­
ker, som hos Kim. Når de tankene bli r omsatt i handli ng, 
vil samfunnet ryste i grunnvollene . 

. . . . og Inger . 

Inger bor i en norsk by. Hun jobber deltid som kassadame 
på supermarkedet. Inger er gift og har to gutter, på 17 og 
13 år. 

Da eldstemann var liten, var Inger hjemmeværende . Men det 
var ikke greit t å klare seg på ei lønn . Så Inger begynte å 
jobbe deltid på supermarkedet. Det fortsatte hun med etter 
at yngstemann var født . Daghjemsplass prøvde hun ikke en 
gang å få . Det var lange køer, og det ville knapt hlitt 
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noe igjen av Ingers lønning dersom hun skulle betalt det 
daghjemsplassen kosta . Så Inger jonglert e med halv plass i 
park , med mormor som barnepike og med arbeidstider som 
sikra at hun kunne være hjemme når eldstemann kom f ra sko­
len . At mannen til Inger skulle ta noe av barnepasset , var 
det ikke snakk om . De hadde ikke råd . Timelønna hans lå 
godt over Ingers. Han måtte heller jobbe over t id fo r å få 
endene til å møtes, nå da de var fire . 

Når Inger tenker tilbake på denne tida, blir hun s l iten 
langt inn i margen . Det er godt å få store unger. Inger 
har nesten fått et pusterom til å tenke . Hva skal jeg 
gjøre nå? tenker Inger. Skal jeg ta meg full jobb, tjene 
flere penger og få råd til ting jeg aldri har hatt råd 
ti l ? Eller skal jeg gå på kurs og lære noe nytt? 

Men mormor, som passa minstemann da han var l iten, er 
blitt gammel . Og hun blir sjuk . Institusjon? Ventelistene 
er uendelige . Dessuten, er institusjonslivet et menneske­
verdig liv? Inger går til sjefen sin på supermarkedet og 
ber om å få jobbe færre timer , så hun får tid ti l å stelle 
for mora. Inger har vært i den samme jobben lenge, og 
sjefen er forståelsesfull . Men begge tenker at det blir 
ve l ikke lenge før mora krever hele Ingers dag . 

Inger klager ikke. En må ta seg av sine nærmeste. Men e t 
sted inne i henne murrer en bitterhet. Hvor ble det av 
mitt liv? spør Inger. Når alle Ingerne i verden stiller 
det spørsmålet, er det like før de skaper seg sitt eget 
svar. 

Enkle drømmer? 

Fatima, Kim, Inger. Tre kvinner med svært f orskjel l ige 
livsvilkår . Likevel med noe felles: Skal drømmene deres 
bli virkelighet, må de velte om på hele samfunnet . Og de 
må gjøre det som kvinner , på kvinner s premisser . 

Fatimas drøm er kanskje enkel : Mette barn, mindre slit . 
Men denne enkl e drømmen reiser seg stei] t mot de kre[ Lene 
som holder Fatima nede: Imperial isme og mannsmak L. De 
rike landa har tvunget store deler av den tredje ve rden 
inn .i e t mønster der mer og mer av jor db ruket er i r1 r1rcL.La 
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på eksport for verdensmarkedet, mindre og mindre på å 
produsere mat til egen befolkning. Ulikt bytte, synkende 
råvarepriser, gjeldskrise, fører til en ond sirkel med 
stadig mer sult og nød. Dette er forferdelig for begge 
kjønn. Men det merkes først, og det merkes sterkest for 
kvinnene. De har ansvaret for at barna skal overleve, de 
er knytta til sjølbergingsjordbruket, som stadig får 
trangere kår. Mette barn og mindre slit for Fatima, det 
krever kamp mot imperialisme og kamp mot kvinneundertryk­
king. 

Kims drøm er kanskje også enkel: Å leve og arbeide som et 
menneske. Men de utenlandske selskapene, som driver i den 
3. verdens frihandelssoner, de har etablert seg der net­
topp fordi Kim og de andre unge jentene er så profitable: 
Netthendte, raske, lydige, billige og forbrukbare, for­
brukbare fordi de ikke er "ordentlige" arbeidere, bare 
jenter som venter på å gifte seg. Regjeringa i Sør-Korea 
og andre 3. verden- land vil nødig at selskapene skal eta­
blere seg et annet sted. Derfor nekter de Kim å organisere 
seg, nekter henne str eikerett, opphever lover om minste­
lønn og arbeidstidas lengde. Etterpå, når hun er forbrukt 
i fabrikken, kan hun kanskje fortsatt gjøre nytten. For 
regjeringene trenger valutainntekter. En viktig kilde til 
valutainntekter er turisme . Den store turistattraksjonen i 
flere land i Sør-øst-Asia er nettopp - prostituerte. 

Kims drøm krever slutt på imperialisme, slutt på kapital­
isme , slutt på kvinneundertrykking. Kims drøm er dynamitt 
for en verdensøkonomi som gjør kvinner til salgsvarer på 
så mange slags måter. 

Og Inger , som lurer på hvor det ble av hennes liv . Hennes 
eget liv. Men det samfunnet Inger bor i, kan ikke fungere 
dersom Inger har et eget liv. Det ubetalte arbeidet Inger 
og andre kvinner gjør, husarbeid og omsorgsarbeid, kommer 
opp i over hundre milliarder dersom det skulle betales. Et 
halvt statsbudsjett i året, eller hele Norges valutareser­
ve og vel så det. 

Statsbudsjett og valutareserver gratis. I tillegg j obber 
Ingerne for betaling, men da til nedsatt pris . Ingerne har 
nemlig ikke noe eget liv, de er bare del av en f amilie, 
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der mannen er forsørger og overhode. Inger , hun bare job­
ber for å spe på litt , Derfor trenger hun ikke ei lønn til 
å leve av , bare ei spe-på-lønn , ei kvinnelønn . Om Inger 
skiller seg , eller blir enke , eller aldri hadde gifta seg , 
så rr:å hun likevel klare seg med "spe-på-lønn". 

Ingers drøm om et eget liv krever en fullstendig omorgani­
sering av samfunnet, den krever at det snus opp ned på 
økonomi , maktfor hold og alle forhold mellom mennesker. Det 
er en revolusjonær drøm, som roper kamp mot kapitalisme og 
kamp mot kvinneundertrykking . 

Det store flertal let av kvinner på jorda har enkle 
drømmer . Men det går ingen enkel vei fram til oppfyllelsen 
av dem. Og det går ingen vei for hver enkelt - alene . Det 
går en felles vei - gjennom svære kamper og revolusjoner, 
til et annet samfunnsystem, Den veien må kvinnene gå 
sammen med alle de andre undertrykte på j orda. Men de må 
også gå den som kvinner , organisert som kvinner og med 
kvinnedrømmene som rettesnor. 

Kvinner reiser seg. 

Noe har begynt å skje . En klok kineser ved navn Mao Zedong 
skrev en gang om den mektige bondebevegelsen som reiste 
seg i Kina . Med en liten omskriving har jeg lyst til å 
sitere hva han sa : 

11Kvinnene reiser seg som en mektig storm, som en or­
kan, ei kraft så vill og voldsom at ingen makt kan 
holde den igjen, uansett hvor stor den er. De kommer 
til å sprenge lenkene som binder dem, og storme fram­
etter frigjøringsveien . De kommer t il å f eie alle 
imperialister, krigsherrer og korrupte embetsmenn, 
lokale t yranner og ondskapsfulle storfolk ned i 
grava, Kvinnene kommer til å sette alle revolusjonære 
partier og alle revolusjonære kamerater på prøve . 
godta eller forkaste dem . Vi har tre valgmuligheter : 
Skal vi gå i spissen og lede dem? Skal vi komme 
diltende et ter, vei ve med armene og kritisere de;,1? 
Eller skal vi stille oss i veien for dem og kjempe 
mot dem? Alie kan velge fritt, men utvikl inga 

. tvinger dere til å velge raskt. 
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DET TETNER TIL : OMSTILLING 

AKP (m-1) har tatt imot denne utfordringa . Det er blant 
annet derfor vi arrangerer denne konferansen. Hvilken 
retning må den mektige stormen blåse for å rydde vekk alle 
hindrene som står i veien for full kvinnefrigjø r ing? Og 
hvilke hind r e kommer vi til å møte i å r a fram mot tusen­
å rsskiftet? 

Også i vår del av verden tetner det til. De vestlige , 
kapitalistiske samfunnene er inne i en voldsom omstil­
lingsprosess. Systemet er oppe i ei krise, og det skal 
r yddes vei for fortsatt kapitalistisk virksomhet på et 
nytt grunnlag . Da må alt som hindrer denne prosessen vekk. 
Og det er mye : 

Det er for eksempel store deler av den tradisjonelle 
tungindustrien . Her i landet snakker herskerne om noe de 
kal ler "det norske problem": Det består i at Norge er det 
landet i den vestlige verden som har størst andel av sys­
selsettinga si i gammeldags tungindustri og minst andel i 
moder ne, såkalte "vekstbransjer" . Dette problemet er de 
godt gang med å løse: Gruvesamfunnet Kirkenes er dømt til 
døden , det samme er Sulis. På jernverket i Mo innskrenkes 
det og innskrenkes det , verftene rundt kysten sultes ihjel 
eller slankes. 

- De offentlige budsjettene er også i veien. For mye pen­
ger går til formål som, ihvertfall ikke direkte , fører til 
ny profitt for kapitalistene. Derfor skjæres det ned, og 
derfor privatiseres det over en lav sko i land etter land . 

- Store deler av den l ovgivninga som beskytter arbeids­
folk, er i veien. Dette gjelder særlig bestemmelsene om 
arbeidstida, normalarbeidsdagen. Nå som produksjonsutsty­
ret blir forelda så fort p.g.a. stadige teknologiske ny­
vinninger, gjelder det å bruke det for alt det er verdt i 
den korte tida før det blir gammeldags . Da er det ergerlig 
at maskinene står om kvelden, om natta og i helgene, fordi 
arbeiderne har rett til ikke å jobbe da. Og i den gr ad de 
jobber på andre tider enn de vanlige, så ska] de ha ekstra 
betaling for det . 
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Ikke minst i offentlig sektor, med sjukehus og andre virk­
somheter som må gå døgnet og åre t rundt, er dette erger­
lig. Tenk hvor mye en kunne spare hvis det ikke var noe 
som het "normal " arbeidstid, og en slapp å betale ekstra 
til dem som må jobbe kveld , natt og helger ! I butikker er 
det erger lig å ha mange som jobber full dag når det egent­
lig er på ettermiddagen det store r ushe t kommer . Mye bedr e 
å ha noen få faste, og en stor flokk med folk som rykker 
inn når det er behov. Sånt er ergerlig i mange bedrifter 

0 ogc:2 . 

En skulle heller hatt systemet med "stam- og rand "- ar­
beidskraft, som noen tyske forskere har kalt det: En ar­
beiderklasse som besto av et mindre antall fas t ansatte 
med full dag, og ei stor gruppe løst tilknytta som kunne 
dyttes ut og inn etter behov, deltids i perioder , heltids 
i perioder og arbeidsløse i perioder . Det er dette sys­
temet Aker/Verdal vil innføre når de sparker 22 reingjør­
ingsassistenter (alle kvinner) for å overføre reingjøringa 
til et privat firma . Dersom de oppsagte kvinnene skal job­
be i det nye fi rmaet, går de ned lo kroner i timelønn, og 
får dessuten bare deltidsarbeid . 15 av de oppsagte rein­
gjøringsassistentene har gått til sak mot Aker/Verdal for 
usaklig oppsigelse . LOs juridiske kontor har avslått å 
føre saka for dem . 

- Streikerett , fagforeninger og faglige rettigheter er og­
så i veien . De utgjør et hinder for å innrette arbeidsli­
vet slik det passer kapitalistene best. Derfor må fagfor ­
eninger knuses, streikeretten innskrenkes og oppsigelses­
vernet brytes ned. 

Utkantene er definitivt i veien, med sine ulønnsomme 
fiskere, kostbare bønder og lite tidsmessige hjørnesteins­
bedrifter. En ny runde med distriktsrasering er på 
tapetet. 

Den store ryddeaksjonen er på full gang i de fleste landa 
i den vestlige verden, og den er på gang i Norge. Noen 
tror at "det kan ikke hende her". De som tror det, vil få 
nederlaget midt i fleisen før de oppdager at kampen har 
begrnt. 
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HVA VIL OMSTILLINGA BETY FOR KVINNENE? 

Noen spør seg : Vil 50-tallshusmora oppstå på 
til ca 1960 var mellom 5 og 10 prosent gifte 
r egis t r ert lønnsarbeid , i dag er tallet 70. Kan 
snu en gang til ? 

nytt ? Fram 
kvinner i 

utvik l inga 

Det e r rikt ig at mange kvinnearbeidspl asser trues. Veksten 
i offent lig sektor, der 44 % av kvinnene j obber , er s t ag­
nert, og vi står foran nedskjæringer. Kvinnearbeidsplas­
sene i industrien finner vi stort sett i arbei dsi ntensi ve 
næringer. Disse arbeidsplassene e r sjølsagt svær t utsatt i 
e i tid med store teknologiske endringer. Kontorautomati­
ser i nga er ennå ikke kommet virkelig i gang . Kvi nner gjør 
seg i liten grad gjeldende i vekstbransjer i ti l knytning 
t i l data . 

Likevel går det ingen vei tilbake til 50-åra , t il den 
søte , smilende damen med blondeforkle på sølvpuss- rek l ame­
ne . Kvinner jobber ikke "for å komme seg ut litt" . De job­
ber fordi de må , av økonomisk nødvendighet . Arbeidsmarke­
det er dessuten s trengt kjønnsdelt; det er lit e trolig at 
mannfolka skal overta de typiske kvinnejobbene s om ikke 
for svinner , Den moderne kapitalismen ser også ut til å 
f oretrekke kvinnelig a rbeidskraft i mange sammenhenger. 
Bladet " Economist " fo rklarer hvorfor: Kvinner "har den 
store fo r delen (framfor menn) at de er billigere å an­
sette". "De har mindre tendens til å fagorganisere seg". 
"De er fleksible , vant til avbrudd i yrkeskarrieren , inn­
stilt på fleksibel a r beidst i d" . 

90- åras bilde av kvinnen uten jobb vil ikke være den smi­
lende damen med blondeforkle og sølvpuss. 90-åras bi lde 
vil være en arbeidsløs, fattig kvinne i stor sosial nød . 
Og en opprørsk, rasende kvinne i spissen for kampen mot 
det systemet som prøver å knuse henne . 

Nedsk jæringer i det offent lige r ammer kvinnene t r edobbelt 

Kvinnene kommer til å stå midt i kampen 
istenes r yddeaksjon, ganske enkelt fordi 
nedskjæringene i den offentlige økonomien . 
kvi nnene, ikke bare dobbelt, men t r edobbel t . 

mot kapital­
de må. Ta 

Den r ammer 
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For det første dreier det seg om ar beidsplassene vår e . Og 
arbeidsbetingelsene våre. Det er arbeidsbetingel sene .2.§_ 
jobben : Et tall r~duseres i et budsjett , og plutselig er 
det ei nattevakt, ikke to, som skal ta seg av 15 gamle med 
angst og smerter, med tørst, med bruk for hjelp til å gå 
på do . Og det er muligheten t i l å jobbe i det hele tatt , 
når en er avhengig av daghjemsplass som ikke f innes. 

For det andre dreier det seg om omsorgsbyrdene våre. Når 
e l drebølgen kommer for alvor , uten at eldreomsorgen er ut­
bygd, er det våre skul dre ansvaret lesses over på . Norge 
ligger dessuten på jumboplass i Norden på alle områder når 
det gjelder offentlige tiltak for barn, med ett unnt ak : Vi 
har flest barn i fengsel. Denne jumboplassen er myndi ghet­
ene fast bestemt på å holde . For oss betyr det at vi bl ir 
avkrevd ubetalt tvangsarbeid for enda fl e r e mi lliarder i 
å r et. 

For det tredje dreier det seg om oss sjøl som klienter . 
Blant annet er det vi som er e l drebølgen . Og det er vi som 
må føde i drosjer på vei til en annen by for di fødehjemmet 
der vi bor , er nedlagt. Vi knuses av so r gen over Nor dens 
høyeste spedbar ndødel ighet , en unødvendig sor g som kunne 
vært unngått dersom myndighetene hadde vær t vil lige ti l å 
investere noen usle kroner i et bedre omsorgsapparat for 
nyfød t e . Vi dør , også det helt unødvendig , av l ivmorkr eft 
og brystkreft , fordi rutinekontrollene som kunne redda oss 
er for dyre, synes de som har makta . 

Oppl øsning av normalarbeidsdagen - verst for kvinner 

Liv Nilsson heter ei dame som er leder for Norges største 
fagforbund , Norsk Kommuneforbund . Flertallet av medlemmene 
er lavtlønt e kvinner . Etter avslutninga av forbundets 
l a ndsmøte i høst , siteres Liv Nilsson i Ar bei der bladet: 
"Jeg t r or vi må være vi l lige til å omdefinere hva som er 
ubekvemme arbeidstider . Dersom en større del av samfunnet 
er åpent kveld/helg , er det kanskje i kke like ubekvemt å 
arbeide på disse tidene ," 

Tidligere på landsmøtet har Li v Nilsson hørt de lavtl øn­
te, skiftarbeidende damene rase mot forslaget om at det 
skal trekkes kontingent, ikke bare av den vanlige lønna 



www.akp.no (2024)

side 13 

deres, men også av det de får i kompensas jon fo r ubekvem 
arbeidstid. Ubekvemhetstillegget får vi jo nettopp fordi 
vi må jobbe på tider som andre slipper , sa hu som jobber 
kveld, natt, helger og julaften med å passe mongoloide 
unger på ilallsethei men, og hu som steller deprimerte gamle 
damer på Gaustad Sykehus . 

82 % av dem s om _i obber e t ter mi daag og Kveld her i t ander . 
_r kvi w1 ,- . 'Idnge av uern nar ikke or ana arbeidstids- og 
tariff - fo rhold , og kunne trengt en sterK og aggressiv fag­
beve gelse som k j empet deres sak . Men Liv Nilsson vil om­
def ine r e det der med ubekvemme a rbeidstider. 

Det be t yr s amtidig å bortdef inere det der med ubekvemhecs­
t i l legg . N~r a r beidst ida i kke l enger e r ubekvem, bare 
fleksibel, er det ingen gr unn t iL å gi ekstra betaling . 
Det Liv Nilsson , l eder for lavtlønnskvinnenes f orbund, 
foreslår, e r Norgeshistori as største lønnsnedslag for 
kv inner, 

Dette vil bli en av konsekvensene dersom normalarbeids­
dagen oppløses. Men ikke den enesie. Tron Øgrim har vært i 
Belgia og snakka med arbeidsfolk om fleksibilitetens vel­
s ignelser . Der er utviklinga kommet lenger enn her. Tron 
f orteller hva han fi kk høre av ei Jente som er tillits­
valgt i en stor varehusk j ede: 

"For ti å r s ida hadde vi vanlig skift. Så kom de nye ame­
rikanske metodene . De laga s tatistikk over når kundene 
kom. Mest f olk på ettermiddagen og s ist i uka . Og vi rna 
komme kundene i møte , ikke sant 7 Så det blei s lutt på 
faste skift. I stedet få r du beskjed om a t mandag ska l du 
j obbe 2 timer , f redag 5 . Onsdag mJ du komme pa mor ran , 
fredag kvelden. Aldri det samme. Damene blei fortvila. Du 
blir huggærn, klarer ikke å tilpasse deg skikkelig , noen 
kommer for seint og får trøbbel, 

Kjeden vi l ikke ansett e folk på heltid . Da slipper de å 
betale overtid når vi må jobbe ekstra . Så noen prøver å 
tjene nok med to jobber. Men åssen kan det gå når du aldri 
veit om du har skif t seint eller t id l ig? To ens l ige Jenter 
med barn klarer kveldsski f tene ved å bytte unga seg imel ­
lom. Men de er avhengige av 2,odvilie fra 3ncire sum D\"l ler 
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jobb med dem slik at de to s l ipper å gå kvelden samtidig, 

Og nå vil de ha oss til å jobbe hver søndag, det kommer 
om et å r eller to . Og kjeden sier at folk skal ikke ha 
garantert arbeid lengre, a lle må vise 
Jeg cruoue ctldr1 sånt var mul i g , sier 
Belgia verdens beste arbeide rvernlover . 
greia på skraphaugen. " 

at de er verdi~e . 
hun , En gang hadde 
Nå kaster de hele 

He r i :10, 0 0 e 1 normalarceidsdagen i ferd med å bli kas t a 
på skraphaugen. Oij ikke bare normalarbeidsdagen. Det samme 
gj elder oppsigelsesvernec og s treikeretten. 

_Q_ppsigelsesverne~ . 

I høst har he~e Norge levd med i palarbeidernes kamp mot 
usaklig opps1ge~se av tillitsvalgt Håkon Høst. Man~e har 
forstått at denne saken dreier seg om et vik t ig prinsipp, 
og at et tap her kan kos Le arbeidsfolk dyrt . 

Men hva med al le kvinnenavna, som nesten ingen kjenner, 
kvinner som også har kjempa, og kjemper, mot usaklig opp­
sigelse denne samme høsten: De fire oppsagte kvinnene ved 
A/S Hillesland , som nekta å akseptere at de fikk sparken 
fordi de va r "forsørga11

• 

Randi Husebø, t illitskvinne fo r reingjøringsassistentene 
ved universitetet i Oslo; saka hennes er helt parallell 
med Håkon Høsts. Ungjenta Anne- Beth Nielsen som fikk s par­
ken etter en spontan abort. De 15 rengj ør ingsassistentene 
ved Aker Verdal, som slåss en vikt ig pr i nsi pp-kamp mot 
oppdelinga av arbeiderklassen i "stam"- og "rand"-arbei_­
dere. Begynner en å se seg om, er det skremmende hvor man­
ge slike saker en oppdager. Å overse disse sakene, er 
livsfarlig for fag bevegelsen, fo r de undergraver oppsigel­
sesvernet for alle. Men de har også ei spesiell kvinne­
side: Arbeidere blir oppsagt fordi de er kvinner, slik som 
Billesland-damene . Og en kvinnelig tillitsvalgt skal ikke 
yppe seg mye før hun er bråkmaker, hysteriker og umulig å 
samarbeide med. For å gjøre jobben sin for dem som har 
valgt henne, må hun bryte med normen om at kvinner skal 
være underdanige og ettergivende . Å bryte den normen , kos­
te r henne ofte svært, svært dyrt. 
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Streikeretten 

Så er det streikeretten . Lars Skytøen, formann i Jern og 
Metall, mener at det bare er store, ansvarlige forbund som 
bør ha lov Lil & screike, for cte gjør det nesten aldri. 
Hvilke små , uansvarlige forbund er det hau vil ta streike­
retten fra? Kanskje det er CAF, cateringansattes fo rbund, 
kvinneforbundet som streika for å bli lønnsmessig ljke­
_,tilL ··•'-- " uc: vperdL01-ansat:Le mannt olka'' Eller er det 
lærerlaget , kvinnedominert det også , som streika for ei 
lønn det gå r an å leve av? Sjukepleierforbundet er det kan 
hende, de stretkende hvite englene? 

Kvinnelønna er spe - på- lønn. "kke 11...ve-av-lønn, 
ikke forsørger-lønn. I kke rart at lønnskamp er 
helt sentral kvinnekamp. Kvinners kamp for ei lønn 
an~ leve av, gikk som en rød tråd gjennom vårens 
oppgJør , gjennom alle streikene og konfliktene. 

og slett 
blitt en 
det går 
tariff-

Angrepene p~ streikeretten er derfor ikke minst et angrep 
på kvinnene. 

Distriktsraseringa og kvinnene 

Ta distriktsraseringa: Primærnæringene: jordbruk, skogbruk 
og f i ske samt hjørnesteinsbedrif t er er grunnlaget for bo­
settinga i distriktene, Vi veit hva slags skjebne som er 
til tenkt den tradisjonelle tungindustrien . Nå r det gjelder 
jordbruket, legges det ned mellom 3 og 4000 bruk i Norge 
hvert eneste år. En regner med at en arbeidsplass i jord­
bruket har en ringvirkningsef fekt som skaper 2 , 5 arbeids­
plasser i servicenæringene , offentlig og privat . Det er i 
s tor grad her kvinnene Jobber . 

Disse arbeids plassene angripes nå fra to kanter: Når indu­
stri og jordbruk legges ned, fo rsvinner grunnlaget fo r 
service-næringene . Dessuten angripes de direkte, gjennom 
nedskjæringer på de offentl i ge budsje ttene . De offentl i ge 
tilbudene er også dår l iger e i utkantene enn i sentrale 
strøk, og det rammer kvinnene spesielt . Nordland fy lke 
ligger f .eks. på jumbopl ass i j umbo-Norge når det gje lder 
barnehagedekning, og det sier ikke lite' Og hver sommer 
s tenger fødeavdel ingene ved flere av sjukehusa . Her ka n 
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det ikke tas hensyn til vimsete kvinnfolk som ikke sørger 
for å nedkomme når det passer fylkesadministrasjonen ! 

Endringer i familfestrukturen, 

Og endelig skjer det forandringer i familiestrukt ur en . An­
tallet eneforsørgere , i hovedsak kvinner, øker . Tendensen 
e r foreløpig tydeliger e i andre land enn i Norpe . I USA 
har 15 % av ~lle familier kvinnelig overhode , i 0 ~0rhci­
tann1a er tallet r und t 12 %. Så flott! vil kansk j e noen 
si , Kvinnene kl arer seg sjøl, den gammeldagse kjernefami­
l i en er i ferd med å havne på skraphaugen. 

Men er det dette som s kjer? Nei , Familien er en økonom­
i sk enhet i samfunnet som har til oppgave å forsørge et 
vi sst antall folk , og å utføre hus- og omsorgsarbeid. 
Familien forsvinner ikke sjøl om mannen forsvinner . Det 
eneste som s kjer, e r at kvinnen blir stående al eine med 
oppgavene. Hun skal gj øre alt hus- og omsorgsarbeid, sam­
tidig som hun skal fo r sørge seg sjøl og ungene, på spe- på­
lønn, Da er det i kke rart at familier med kvinnelig over­
hode, utgjør halvparten av alle fattige familier i USA, og 
at 40 % av alle familier med kvinnelige overhode i Stor­
britannia lever under fattigdomsgrensa . 

Den kvinnelige de len av arbeiderklassen -
en ny spiss i til legg til kjerneproletariatet. 

Kvinnene står mid t i kampen mot kapitalistenes r yddeak­
sjon. Livssituasionen deres tvinger dem til å slå ss. Og 
det gjør de også . Se dere rundt - og dere vil se kvjnner 
som kjemper: f or arbeidsplassene sine, for ei lønn det er 
mulig å leve av, for offentlige tilbud det er mulig D l eve 
med, f or 6-timers arbeidsdag så vi kan leve hver dag , for 
kvinners menneskeverd og verdighet, Før hadde arbeider­
klassen en spiss: det tradisjonelle kjerneproletariatet. 
De spilte , og spiller fortsatt, en ledende rolle i kraft 
av verdiene de produserer, i kraft av å være konsentrer t 
på store arbeidsplasser, i kraft av å være godt organisert 
og ha sterke kamptradisjoner. 

Nå har det skjedd noe nytt : Arbeiderklassen har fåt t en 
spiss til. Denne spissen er de kvinnelige arbeiderne, som 
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spiller sin ledende rol le i kraft av at_de, som undertrykt 
kjønn, tvinges til å reise en rekke kamper av grunnleg­
gende betydning for hele arbeiderklassen. Derfor ser vi at 
kvinnene går i spissen i kampen om a r bei dstida, i kampen 
om offentlig sektor og i kampen om lønna. Kapitalismen 
skaper sjøl sine banemenn, skrev Marx og Engels i "Det 
kommunistiske manifest", Men kapitalismen skaper også sine 
banekvi nner, De trer nå tydeligere og tydeligere fram på 
scenen . Og de har ikke tenkt å spille noen birolle i det 
dramaet vi nå går i møte! 

HVA ER SVARET PÅ DISSE UTFORDRINGENE? 

Bygg på flertallet av kvinnene . 

Strategien vår må bygge på flertallet av kvinnene , de van­
lige kvinnene. Og den må bygge på fel les kamp . Det er ål­
reit med flere kvinnelige dataingeniører . Vi trenger flere 
kvinnelige dataingeniører , og de som begir seg inn på det­
te og andre mannsdominerte felt, . har vår fulle støtte . 
Dessuten trenger også de å organisere seg som kvinner , for 
å møte de felles problemene de helt sikkert har og vil få. 

Men f or fler t allet av kvinner er dette ingen vei. Flertal­
let av kvinner er i kvinneyrker . Ikke for di de er dumme , 
planløse , lite ærgjerrige, har lav sjølti l lit , svake kva­
lifikasjoner osv. osv . Flertallet av kvinner er i kvinne­
yr ker fo rd i det er der kapitalismen plasserer dem som skal 
spille den samfunnsmessige og økonomiske rollen som ''kvin­
ne", Kampen for å utradere begrepet "kvinneyr ke" må net­
topp tas av kvinnene i kvinneyrkene. Skal kvinneyrkene 
forsvinne, må kvinnelønna forsvinne . Skal kvinnelønna for­
svinne, må kvinnenes posisjon som vedheng til en familie , 
der mannen er hovedforsørger, forsvinne . Skal kvinneyrkene 
forsv inne, må loven om at kvinners kvalifikasjoner ikke 
egentlig er kvalifikasjoner , men medfødte egenskaper ved 
kvinner, forsvinne. Skal kvinneyrkene -forsvinne , må de 
spesielle disiplinerings- og herskermetodene kvinner blir 
utsatt fo r på jobben , fo r svinne . Det betyr at makt-forhol­
det, der mannen er over ordna kvinnen , må forsvinne. Når 
alt dette blir utfordra, vil det knake stygt i det kapita­
listiske samfunnets sammenføyninger . 
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Det er ålreit med kvinnelige sjefer også . Men for fler tal ­
let av kvinner er dette ingen vei. Den kjente kvinnelige 
sjef Inger Prebensen har holdt foredrag i Moss . Og hun 
hadde blant annet dette å si til sine medsøstre: 

n'/i kvinner må stå sammen , vi må lære vår menn til å for­
stå at kvinner kan gjøre en vel så god jobb som menn. 
Selvfølgelig får kvinner barn, det brukes stadig som et 
argument mot oss . Men det går an å kjøpe seg tjenester så 
barna få r det tilsynet de trenger. Kvinner i høyere st i l ­
linger har råd til å ha barnepleierske eller praktikant, 
slik at fritiden kan brukes til å hygge seg med barna . 

I nger Prebensen har selv kjøpt så mange tjenester at lig­
ningssjefen trodde hun drev en lit en bedr ift, med flere 
mennesker i sin tjeneste, Men det hjalp henne til å klare 
toppstillinger også mens barna var små. Hun har bevist at 
det går an ." 

Det Inger Prebensen har bevist, er at den som skal komme 
seg opp , må ha hushjelper under seg. Det gjelder for alle 
kapitalismens sjefer, og det gjelder for kapitalismen som 
sys tem . Vanl ige kvinner er kapitalismens hushjelper, del­
vis ubetalte, del vis underbetalte. Inger Prebensen er kan­
skje et lysende eksempel på hvor langt likestillinga er 
nådd i Norge. Men det er ikke Inger Prebensen som er fram­
tidas kvinne. De t er ikke hun som eier morgendagen . Før 
eller seinere vil Inger Prebensen bli feid vekk av sine 
egne hushjel per , sammen med resten av den klassen hun 
tilhører. 

Kapital ismen kan aldri bli en rettferdig, olympisk øvelse, 
der kvinner og menn stiller likt på startstreken . Det for­
siktige reformkravet om full likestilling i nnafor systemet 
er et umulig , et utopisk mål . Kvinnen , den undertrykte 
kvinnen, er en økonomisk og samfunnsmessig nødvendighet 
som kapitalismen ikke kan klare seg uten . Det praktiske, 
det jordnære og mulige målet, det er ful l kvinnefrigjøring 
og et helt nytt samfunn! 

Inger Prebensen kan bli like dyktig til å utbytte arbeids­
folk som en hvilken som helst mann, Gr o Harlem Brundtland 
og ' '.kvinneregjeringa" hennes kan bli like flinke t il å 
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bruke voldgift mo t kvinner som slåss for ei lønn å leve 
av, som en hvilken som helst manneregjering, leder for 
stortingets justi skomite, Inger Pedersen , kan bruke alle 
kreftene sine på å gjøre Martha Louise t i l tronfølger i 
stedet for Håkon Magnus, det løser ikke problemene til de 
vanlige kvinnene på denne jorda , ti l verdens Fatima'er, 
Kim'er og helt al minnelige Inger'e. 

Ordet "søsterskap" har et virkelig innhold. Alle kvinner 
i verden, uten unntak, er undertrykt som kjønn . Denne 
undertrykkinga må vekk fra jordas overflate. Men søster­
skapet er ikke nok til å feie denne undertrykkinga vekk. 
Det finnes et punkt der kvinner skiller lag: Der Inger 
Prebensen går en vei og hushjelpene hennes går en annen, 
der Gro Harlem Brundtland går en vei og de lærerne, kon­
tordamene og vaskekonene som hun brukte voldgift mot går 
en annen, der Margaret Thatcher går en vei og gruvear­
beiderkonene og de svarte kvinnene i Sør-Afrika går en 
annen. 

Mange vil prøve å innbille oss at kvinner først og fremst 
bør strebe etter å klatre i systemet. For den som prøver å 
klatre, slår ikke samtidig systemet over ende . Og når vi 
mislykkes på klatreturen, vil de fortelle oss: Du var ikke 
flink nok . For den som skylder på seg sjøl, gjør ikke 
opprør. Men vi skal ikke la oss lure av dem som ønsker å 
ta brodden av det virkelige kvinneopprøret. 

Vår vei , det må være hushjelpenes vei , lærernes, kontor­
damenes og vaskekonenes vei, gruvearbeiderkonenes og de 
svarte kvinnene i Sør-Afrikas vei, Fatimas vei, Kims vei, 
de helt alminnelige Ingernes vei. Det er de som vil skape 
den mektige stormen, som ingen makt kan holde igjen. 

Kvinnebevissthet -
mektig kraft i kampen for et nytt og bedre samfunn 

Da den moderne arbeiderklassen ble skapt , skjedde det ikke 
bare en forandr i ng i måten folk arbeidet og levde på . De 
skjedde også en forandring i folks tanker , i folksoppfat­
ning av seg sjøl. Arbeiderne ble seg bevisst at de var en 
sort, som sto i motsetning til en annen sort, nemlig de 
som eide og styrte fabr ikkene og samfunnet . De ble seg be-
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visst at de som var av samme sort må t te holde sammen . Den­
ne nye bevisstheten, klassebevisstheten , ble ei mektig 
kraf t i kampen for bedre kår og for et annet samfunn . 

I dag skapes en ny del av arbeiderkl assen . Halvparten av 
den yrkesaktive arbeiderklassen i Nor ge er nå kvinner . I 

verdensmålestokk vokser det også fram et stort , nytt kv in­
nel i g proletariat. 

Kvinnene har ikke vært vant til å se på seg sjøl som ei 

felles , samfunnsmessig kraft på samme måte som en mannlige 
delen av arbeiderklassen . Og herskerne for teller dem da 
også at de ikke er virkelige arbeidere : Dere er forsørga 
husmødre , sier Høyesterettsdommerne til de 4 oppsagte ar­
beiderne ved Hillesland . Dere er jenter som venter på å 
bli gift , sier sjefene ved den elektroniske bedriften i 
Sør-Korea , der Kim jobber . Det samme opplever den voksende 
delen av den 3 . verdens fattigbønder, som er kvinner: Du 
er ikke bonde, du er mor og husmor, sier utviklingseksper­
tene til Fatima . 

Men de 4 Hilleslandkvinnene merker godt at de er arbeide­
r e . Det merker Kim også at hun er . Og Fatima , hun merker 
at hun er bonde . Bevisstheten deres vil preges av det, mer 
og mer . Den kvinnelige delen av a r beiderklassen , og den 
kvinnelige delen av den 3 . verdens fat tige bondeklasse , 
vil finne sin plass i de undertrykte klassenes opprør. 

Men de 4 Hilleslandarbeiderne, Kim og Fatima, merker også 
at det er noe som er annerledes med dem enn med de andre 
arbeiderne og bøndene . Dette annerledes er nettopp at de 
tilhører et undertrykt kjønn . Bevisstheten om hvilket 
kjønn de tilhører , binder dem sammen med undertrykte 
kvinner over hele verden. 

Arbeidere og bønder, men også kvinner . Denne dobbeltheten 
skaper felles e rfaringer, noe felles i kår og livssitua­
sjon som gir opphav til felles tanker, til en felles be­
vissthet. Denne bevisstheten, kvinnebeviss theten , er - og 
vil bli - ei mekti g kraf t i kampen fo r bedre kår og fo r et 
nytt samfunn . 

Mye .av styrken i den mektige stormen som blåser opp , er 
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nettopp kvinnebevisstheten. Jo sterkere kvinnebevisst­
heten vokser seg, jo farligere blir vi, for herskerne , 
"Ska l kvinnebevegelsen drive med pornokamp og kamp mot 
seksuell vold, eller med lønn, a r beidstid og barnehager? " 
spør noen. Feil pr oblemstilling . Tenk på hva vi har lært 
om oss sjøl som kvinner og samfunnets syn på oss gjennom 
kampen mot porno, kvinnemishandling, voldtekt, prostitu­
sjon. Det har skapt et opprør som vrenger seg opp fra inn­
vollene våre. Det har skapt et raseri som har satt seg 
mellom skulderbladene, fått oss til årette ryggen og rope 
ut at kvinner er mennesker med verdi, ikke ting, ikke 
eiendom , en manns eller allemanns. Vi har reist oss sam­
men, i kamp mot fornedrelsen. Og gjennom kampen har vi 
vunnet en ny stolthet , en ny sjølrespekt. 

Dette opprøret, og denne s t oltheten kommer ikke bare til 
uttrykk i kampen mot porno og seksuelle overgrep. Det 
dreier seg om en total opplevelse av det å være kvinne, 
som får oss til å se hvordan vi blir undertrykt på alle 
områder i samfunnet. Denne opplevelsen er ei viktig driv­
kraft når vi slåss for at også kv i nner skal ha ei lønn 
det er mulig å leve av , når vi ~låss mot gubbeveldet i 
toppen av fagbevegelsen , når vi s l åss for barnehager , 
eldreomsorg og 6- timersarbeidsdag . Den totale opplevelsen 
av å være kvinne kvinnebevisstheten knytter sammen 
kampen på all e de ulike områdene og gir den perspektiv ut 
over hver enkelt sak. 

Over hele verden .... 

Denne kvinnebevisstheten er ikke et norsk fenomen. Det 
samme skjer over hele jorda , og det betyr kamp. Hør hva 
kvinnene på Filippinene s ier, gjennom prinsipp- progr ammet 
til sin organisasjon Gabriela: 

"Vi, medlemsorganisasjoner av Gabriela, vier oss til å 
kjempe for kvinnenes frigjøring på Fil ippinene , Vi mener 
at frigjøring av kvinnene er en vital og integrert del av 
vårt folks kamp for nasjonal frigjøring . 

De filippinske kvinnene har lidd under degradering , under­
trykking og utbytting. Vi er de ubetalte, ikke anerkjen t e 
jordbruksarbeiderne. Vi er de lavtlønte som er diskrimi-
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ner t med hensyn til lønn, yrkestrening , karrieremulighet 
og forfremmelse. Vi utgjør fler t allet av de a rbeids løse og 
undersysselsatte . Vi må ta nedverdigende og fysisk utmat­
tende jobber for å . over l eve. 

Vi er kvinnene , underordnet og diskriminert 
liv, i religionen, i l ovverket, isolerte i 
ta oss av barnepass og husarbeid, kar ikerte 
svake, dekorative og ukritiske personer. 

i det sosiale 
hj emmet for å 
av media som 

Vi er døtrene, hustruen, moren, redusert til å ha perifere 
roller i det politiske liv. 

Vi kjemper for å gjenskape en verden som er i samsvar med 
våre erfaringer og visjoner ." 

Og hør på kvinnene ved Dong-11 tekstilfabrikk i Sør- korea , 
som streiket, sultestreiket og demonstrerte for bedre lønn 
og arbeidsforhold. De ble arrestert og slått av politiet, 
og de ble møtt av sjefen for fagforbundet sit t på følgende 
vis : "Hva slags kvinner er dere , som foretrekker arbeider­
bevegelsen framfo r ekteskap? '' De kvinnelige arbeiderne 
svarer slik: "Er det sant at kvinner heller burde gif t e 
sag og være hjemme? Burde vi ikke delta i arbeiderbevegel­
sen? Er det sant at fagforeninga vår ville bli av "bedre 
kval i tet II dersom vi lot f unks jonærene , • bedriftens "ja­
menn", overta den? .... Er det noe galt med synet vårt om at 
det er en plikt for alle mennesker å være tro mot sin egen 
samvitt ighet og nekte å bøye seg fo r ur ettferdighet? Vi 
har bestemt oss: Vi vil slåss til siste slutt!" 

Og hør hva de kasteløse kvinnene i Dhulia-distriktet i I n­
dia sier i invitasjonen sin til en konferanse for kvinne­
frigjøring på 1 . mai 1981, en konferanse der over 2000 
kvinner deltok: 

" Kvinner er delt i ulike lag på grunn av de økonomiske , 
sosiale og utdanningsmessige ulikhetene i samfunnet vårt . 
Men som kvinner er de utsatt fo r kjønnsundertrykking i 
familien og i samfunnet i dette patriarkalske miljøet, 
Bare de arbeidende kvinnene kommer til å kjempe mot denne 
undertrykkinga. Kvinner ut føre r slavearbeid i hjemmet. Å 
sørge for at familiemedlemmene få r det de trenger i det 
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daglige er også en del av produksjonsprosessen . Alle ar­
beidende kvinner - enten de er på åkrene eller i fabrik­
kene , kontore•1e eller kjøkkenet , skoler eller sjukehus -
er "arbeiderkvinner"." 

Og hør - endelig - gruvearbeiderkona Domitila og hennes 
kampfeller i husmødrekomiteen under en gruvestreik i Bo­
l ivia . Bedriftsledelsen ønsket å få kjørt ut 20 laste­
biler med mineraler for å oppfylle forpliktelsene sine 
overfor kundene. "Disse lastebilene må vi stoppe" , sa hus­
mødrekomiteen . Og Domitila forteller hvordan de gjorde 
det : 

"Klokka ni neste morgen gikk ei gruppe kvinner dit laste­
bilene sto. Noen hadde begynt å kjøre, og sjåførene lot 
som om de ikke brydde seg om oss . Men vi har al ltid vær t 
litt ville av oss - det sier de ihvertfall - så vi hadde 
tatt med oss noen dynamittgubber . Vi satte oss inn i en av 
lastebilene og sa t il sjåføren : "hvis du kjører, vil vi 
tenne på denne dynamittgubben , og alt vil eksplodere." 
"Nei, nei , jeg skal gå ut av bilen", sa han og kom seg ut 
fortere enn svint . Vi klarte å hindre a t lastebilen kom av 
gårde, og organiserte oss i skift. Tre av de kvinnelige 
kameratene passet på lastebilene fra sju om morgenen til 
tre om ettermiddagen, mens andre kvinner laget mat for dem 
og passet ungene. Så, klokka tre, gikk disse kvinnene for å 
passe på lastebilene til elleve om kvelden, mens de andre 
laget mat og passet unger . Et nytt skift gikk fra klokka 
elleve om kvelden til sju om morgenen, mens andre tok seg 
av familiene deres ." 

Også streikevaktene må kvinnene ordne på en spesiell måte: 
de ikke bare organiserte selve streikevakta , men også bar­
nepass og matlaging. Midt i den mest militante kampen blir 
kvinnene ettertrykkelig mi nnet om den dobbelte rollen sin: 
arbeiderklasse - og kvinner. 

Kvinnebevisstheten må organiseres. 

Denne doble bevisstheten har 
sterkere enn dynamittgubbene 
nes stakk opp under nesa på 
har trukket fram noen - nokså 

en sprengkraft som er langt 
Domitila og kampfellene hen­
streikebryter-sjåførene. Jeg 
tjlfeldig valgte - eksempler 
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på noe som skjer i masseomfang over hele verden . Kvinner 
ikke bare lider . De kjemper også . Og de organiserer seg , 

Kvinner organiser~r seg på mange slags vis , De organiserer 
seg i fagbevegelsen . Det er bra, men det er ikke nok. 
Kvinnebevisstheten krever egne, organiserte utt r ykk dersom 
sprengkrafta i den skal bli utløst , Disse organiserte ut ­
trykkene kan ta mange slags former. Det kan være organisa­
sjoner med et mer begrensa arbeidsområde , som Kvinner i 
kamp, krisesenterbevegelsen, Kvinner i mannsyrker, kvin­
nekonferanser og kvinneutvalg innafor fagbevegelsen og an­
dre or ganisasjoner, og det kan være mer tidsbegrensa ak­
sjoner, som Kvinnenes tariffaksjon i vår . Det kan være 
demonstrasjonstogerne 8 . mars, da kvinnebevisstheten mar­
sjerer gjennom gatene , så både de som deltar og de som ser 
på di r ekte oppl ever kvinnekampens mangfold og sammenheng . 

Det kan være kvinnepolitiske organisasjoner med et mer 
helhetlig program , som Kvinnefronten i Norge og Gabriela 
på Filippinene , Slike organisasjoner spiller en spesielt 
viktig rolle, fordi da tjener som ankerfeste for kvinne­
bevisstheten. De setter de ulike kampavsnittene i sammen­
heng , de er det organisatoriske uttrykket f or den totale 
opplevel sen av det å være kvinne, Sterke organisasjoner av 
denne typen vil bidra så og si ti l å eksportere kvinnebe­
vissthet til andre organisasjoner og andre sammenhenger, 
som f.eks. fagbevegelsen, Vi må ha kvinneorganisasjoner i 
ryggen for å kunne slåss på kvinners premisser overalt 
hvor vi ferdes, i arbeidsliv , organisasjonsliv , samfunns­
liv , privatliv , 

Mennene - nyttig idioter for herskerne? 

Hva så med mannen oppi alt dette? Hvilket forhold skal vi 
ha til 11an? I de store spørsmåla, og i de aller f l este 
små, er det vanlige mannfolk, mannfolk fra arbeiderklassen 
og det arbeidende folket , som er våre nærmeste a l lierte, 
ikke Inger Prebensen, I kampen mot alt det onde omstil lin­
ga av kapitalismen føre r med seg for vanlige mennesker, må 
kvinner og menn stå sammen, Ellers har vi ingen sjanse. 

Men skjønner mannfolk dette? Og skjønner de at en allianse 
ikke kan bety at den ene parten holder den andre parten 
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under støvelen? Det er slutt på den tida da mannfolka kun­
ne si: Hit, men ikke lenger få r kvinnene gå dersom de skal 
ha enhet med oss. Nå er den tida kommet da kvinnfolka 
sier: Her er den strekninga dere må tilbakelegge for å få 
enhet med oss. 

Kapitalismen fornedrer og ødelegger både kvinner og menn. 
Gamle Lenin skapte uttrykket "nyttige idioter". Med det 
mente han folk som lot seg bruke av andre i strid med de 
virkelige interessene sine. Under kapitalismen oppdras 
vanlige menn til å være nyttige idioter for herskerne . 
Menn i arbeiderklassen og det arbeidende folket utbyttes 
og undertrykkes, brytes ned av slit og helsefarlig ar­
beidsmiljø , passiviseres og gjøres til umælende stemme­
kveg , frarøves makta over sin egen klasseorganisasjon, 
fagbevegelsen, og kastes brutalt etter bruk når de ikke 
lenger er lønnsomme nok. 

Likevel er det noe kapitalismen gir dem: En enda mer mak­
tesløs skapning~ de kan herske over: kvinnen. Det betyr 
noen fattige privilegier, tross alt. Det betyr at en ikke 
er aller underst, ikke aller mest • forakta og foraktelig . 
Det betyr at en får holde fast i en liten flik av makta. 
En får liksom et bein såvidt innafor der makta er. Men det 
en kanskje ikke ser, er at be i net sitter f ast i ei 
revesaks . At en er blitt nyttig idiot for herskerne, ved å 
hjelpe dem med å holde halvparten av arbeiderklassen og 
det arbeidende folket nede. 

Noen fattige privilegier. De er små, når en ser dem i for­
hold til de virkelige herskernes liv. Men de er store når 
en ser dem fra perspektivet til dem som må betale prisen, 
nemlig kvinnene. Kvinner og menn må gå sammen for å styrte 
dette samfunnet, og de må stå sammen i de daglige kampene 
som må føres nå. Uten enhet oss imellom, blir vi knust . 
Men det er et beinhardt krav å stille til kvinner, som 
daglig blir undertrykt på tusen og en måter av de samme 
mannfolka som de skal all iere seg med. Vi må stille dette 
beinharde kravet. Samtidig må mannfolk forstå at kvinners 
kamp mot å være dørmatter for menn styrker enheten, ikke 
truer den. 

Den svarte, amerikanske feministen Bell Hooks sier det 
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slik i boka "Ain 't I a \foman": 

"Å være undertrykker er like fornedrende og umenneskelig­
gjørende som å være offer. Patriarkatet tvinger fedre til 
å oppføre seg som monstre, oppmuntrer ektemenn og kj æres­
ter til å bli voldtektsforbrytere i forkledning, det lærer 
brødrene våre å skamme seg over at de bryr seg om oss, og 
nekter alle menn det følelseslivet som kunne vært en sjøl­
bekreftende kraft i livet deres. Den gamle oppfatninga av 
patriarken som en som fortjener respekt og ære har for­
lengst overlevd seg sjøl i den utvikla, kapitalistiske 
verden. Patriarkatet er ikke lenger noe annet enn en un­
dertittel under den imperialistiske kapitalismen, som er 
det dominerende systemet. Som patriarker tjener ikke menn 
familiene sine og lokalsamfunnet sitt, de tjener ganske 
enkelt statens interesser. 

Menn blir oppmuntra til å konsentrere seg på en helt syke­
lig måte om kvinnen som fienden. Det skjer for at menn 
blindt skal tillate at de virkelig mektige umenneskelig­
gjørende kreftene i det amerikanske samfunnet, daglig fra­
tar dem menneskeverdet deres. De som skaper amerikansk 
kapitalisme har gjort sexisrnen til en vare som de kan sel­
ge, samtidig som de hjernevasker menn til å føle at per­
sonlig identitet, verdi og verdighet kan vinnes gjennom å 
undertrykke kvinner. På denne måten holder patriarkene 
mannfolk under støvelen." 

Vanlige mannfolk bærer en del av herredømmet på vegne av 
herskerne. De forkrøples og fremmedgjøres av det. Menn 
dømmes til å skyve fra seg dem de gjerne vil trekke til 
seg, til å holde avstand der de lengter etter nærhet. De 
dømmes til å splitte arbeiderklassen og det arbeidende 
folket. 

Det må komme et mannsopprør mot alt dette. Det må komme et 
mannsopprør som strekker handa ut til kvinnene, så vi kan 
bli fri - sammen. 

MÅLET 

Hva er så målet ·vårt? Drømmene til Fatima, til Kim og 
Inge_r er enkle, sa jeg, sjøl om veien dit i kke er enke 1 . 
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"Kan hende det gjelder å redde vår jor d, " skrev Rudolf 
Nilsen for mange år siden. Aldri har det vært så aktuelt 
som nå. Jord3 må reddes fra et system som skaper kr iger, 
sultkatastrofer, som forgifter skog, vann og luft, som 
gjør flertallet av menneskene til overflødige utgiftspos­
ter. "De beste blant dere er kalt," skrev Rudolf Nilsen 
videre. I dag betyr det at de vanlige kvinnene i hele ver­
den er kalt. Uten dem er det ikke håp. Mannfolka kan ikke 
redde jorda, ikke aleine, Ikke ford i mannen er " ond og 
krigersk", mens kvinnen er "god , fredelig og jordnær". Men 
det er kvinnene som er på bånn, Hele verden må snus opp 
ned 1 Det kan ikke skje uten at de som er på bånn, reiser 
seg. 

Vi lever i et samfunn som bygger på profitt, på eiendom, 
på kjøp og salg. 15 millioner småbarn dør hvert år f ordi 
ingen tjener penger på å redde livene deres. Milliarder 
investeres i Reagans stjernekrigprogram fordi kriseramte 
amerikanske kapitalister trenger et prosjekt de kan tjene 
penger på. Arbeidet , som skulle vært en skapende virksom­
het , en livsytring, blir redusert til en vare som selges 
på et marked. Og det arbeidet som ikke selges, men bare 
utføres for å dekke menneskers behov, det blir usynlig, 
ikke-eksisterende, fordi det ikke er en vare. 

Profitt, eiendom , kjøp og salg er ikke bare grunnlaget for 
måten økonomien er organisert på. Det sniker seg også inn 
i forholdet mellom menneskene. Å "eie" blir et annet ord 
for å "elske". Menn eier sine kvinner, fore l dre eier sine 
barn. Kjærlighet , omsorg, følelsesmess i g støtte blir et 
knapphetsgode, Gir en det uten å få noe igjen, føler en 
seg snytt. En har solgt smør, og ingen penger fått . Tenk 
på hvilke ord vi bruker: "Takknemlighetsgj eld". Det er 
ubehagelig å ha " takknemlighetsgjeld". Hvorfor er det 
ubehagelig at noen er glad i deg og gjør deg vel? "How 
can I ever pay you back?" heter det på engelsk. Hvordan 
kan jeg betale deg tilbake din kjærlighet og omsorg? "Jeg 
skylder henne såpass," sier vi på norsk. 

Alltid disse orda som henspiller på regnskap og bytte, 
gjeld og betalingsforpliktelser . Kvinners skjebne under 
kapitalismen, det er å være dem som alltid blir snytt , Vi 
jobber gratis i et samfunn der arbeid er en salgsvare. Og 
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~0~ umso rgspersoner og kjærlighetskilder ender vi opp med 
•~uger av følelsesmess i ge inkassokrav som' vi ald r i kan få 
innf ridd . 

'len er det rettferdig bytte vi drømmer om? Nei! Vi ønsker 
oss et samfunn uten kjøp og salg, uten betaling og bytte, 
uten t akknemlighetsgje ld og kjærlighetsskyld . Vi ønsker 
oss et samfunn de r arbeidet ikke er en vare, men en måte 
de skapende kreftene i oss kommer til uttrykk på. Et sam­
funn der målet n& om noe er bra eller ikke bra ikke er 
privat fortjeneste, men om det gjør samfunnet bedre å leve 
i , om det dekker våre fel les behov. Vi ønsker oss et sam­
funn der kjærlighe t og omsorg mellom menneskene ikke er 
et knapphetsgode , som en må rasjonere med så en i kke blir 
snytt , men der kjærl ighet og omsorg gis med en raus gjen­
sidighet så alle i nkassokrav blir meningsløsr , Vi ønsker 
oss et s3mfunn der å leve og elske er for alle, for kv in­
ner og menn , fo r heter ofile, lesb i ske og homofile. Dette 
samfunnet kalle r vi kommunismen. 

Vi kvinner står i en spesiell still i ng i eiendoms- og pro­
f itt-samfunnet, i kjøp og salg- samfunnet . Vår oppgave har 
vært å gjøre det a r beidet, det fysiske og følelsesmessige 
arbeidet som ~r helt nødvendig for at mennesker skal leve , 
men som det i kke ~lønner seg å gjøre til salgsvare . Derfor 
er vi også hel t på bånn . Men kanskje gi r det en egen s t yr­
ke å stå sånn l itt på sida av kjøp- og salg- samfunnet. Ra­
seriet over under t r ykkinga og fornedrelsen gi r den veldige 
krafta til opprøret vårt, til å rive ned det so~ er . Sam­
tidig veit .vi en del om hva som må bygges opp . Vi veit at 
vitsen med arbei d er å dekke menneskers behov. Når vi 
br yter ut av hvert vårt private fengsel, når vi setter 
kvinners behov på samfunnets dagsor den sammen med menns og 
barns , da vil det bli frigjor t krefter som vi knapt klar er 
å forestille oss i dag , 

Vi har så llendel ig mye å vinne, og tare lenkene vå re å 
miste, Vi ~trekker handa ut t il al le under trvkte mennesker 
på jorda og by r dem f elles kamp . ~en vi må aldri tro at vi 
får frigjøring i gave fra noen . Skal vi eie morgendagen , 
må vi erobre den sjøl . Søstre , kamerater, kvinner : Vi skal 
eie morgendagen ! 




