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RAPPORT TIL MADLEMENE OM LEDNLSENS ARBE |
12s ec MAI1 9

ww3aken til at seniralstyrets AU nd 1egger fram en rapport til

medlemmene on 81tt arbeid er:

-Flere medlemmer har etterlyst en Sllk rapporterlng for. at medle~

emmene skal kunne wite hva-ledelsérd drivéer: med,f4 materiale v
som gir, grunnlag For A kontrollere ledelgens arbeld 0g polltlske .

linjer og '8jsl bli bedre -.sfguu fll a vere med pa A utvikle pol~ .

itikken. . . e T R

AU~ oer det” sg@l som v1ktlg at en sll rapport kommer né& ogsa

fordi vi bare er i stand til & lede deler av forbundets virksomhet
(etter "omorganlserlnoa“) og fordi mye av det arbeidet vi driver

er internt prega og"usynlig'for mange medlemmer,

Den sdkalte Vomorganiseringa™ som blei gjennomfgrt sommeren-78
innebar at en stor del av den sentrale ledelsen blei overfgrt fra
sentralt NKS-arbeid, tll oppgaver 1 partiet og NKS pa universitetet
i 08lo.
Bn ngdvendig konse?vens av denne omdisponeringe av kreftene var
(og er) at ledelsens arbeidskapagitet blei kraftig redusert.
For & unngd & spre kreftene til de kameratene som fortsatt skulle
arbelde sentralt s4 mye at vi 1 praksigs ikke ville fd& utretta noen
ting,blei det vedtatt at AU skulle konsentrere seg om fglgende
vpgaver fram til neste Ll:
-skrive og utgi et hefte om studentpolitikk og studentkemp.
~ ~skribe ILM-dokumenter(i praksis beretnlng og rev1dereng av ved-
- tektene) og lede LM-diskusjoncne, '
~lede arbeidet med utvikling av en ny polltlkk og taktlkk i skol@~
frontene LNL og. FR, :
~drive sentralt orgwnlsaSWOHSQrbeld i S”marbCld de of under
ledelse av partiet -
~~utgi 4.mai. .
-Lede HMG-redaksjonenens arbeid. ‘
-Organisere,forberede og 1€db qentrb atyrcts 0g AU egne m@ter.

Denne rqpporten akal vansko kort og punktv1s ga ggennom hva som er
giort pa -disse omradune ‘hvilke metoder, som er brukt.Vi skal te opp
noen viktige mot31gelser pa ledelsens. arbeid 0g prorlterlnger og
noen v1ktige fe11 “gom ¢r 5gort '

Ti1 tross_for 2t interessekamp her vert diskutert pd sommerleire

i Flere dr péd rad har vi gjort ytterst &m& fromskritt og hatt

. .Ze store tilbakeslag.Revisjonistene har vunncet ledelscn 1 alle
de store IK-orgenisaesjoncne og dercs linjer har blitt spredd n.
nesten uimotsagt.Hovedproblemet her vert ot vi har mengle en riktig
of sammcnfatte linje.Derfor c¢r arbeldet med dette heftet prioritert
hoyt fra tidlig i hest og fram til nad (10.mai) da det nesten er
ferdig.

Arbeidet med heftet har foregatt i flere omganger:

-AU diskuterte en disposisjon og delenme blel fordelt til skriving
blant flere kamerater,

~utkastene blei samla og sendt til hgring hos en del kamerater og
det blel arrangert et par mlndre mgter for 3 fa inn flest mulig
ideer og synspunkter,

-p4 dennc bakgrunn diskuterte sentrulstyrets plenum utkastet og
vedtok ganske omfattende endringer

-det ble qkrevot ¢t nytt utkast som og hqr vert ute til hgring hos
en del kamerater og med mindre cndringer c¢r na det endelige res-.
wltatet ferdigskrevet og kan snart g i trykken.

Hele denne prossesen har tatt lang:tid og flere gonger under marsjen
har det vart oppe forslag om at ledelsen bufde prioritere andre ting
som kaderfostring og internnsjonale spersmél(Kina,Kempuchea,Viet.)
égdo%tfégﬁtgilgfk%lse t%ﬂlstzrig har 1}}uvol hele tiden holdt feast

g a . fa gi ut heftet,on ikke qtoppc Pé& hn 1v—

veilen,
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“Sentrhlstyrets plenum har diskutcrt en skisse til beretning og :
revigjon av vedtektene,fattet vedtak om retningslinjer for hvo?dan,.
disse dokumentene skeal utarbeldes og tatt stilling til de viktlggte,
linjespgrsmila,Séntralstyret har og diskutert om det skal utarbeidcs
en ny..politisk plattform for NKS til neste landsmgte og har gatt_

mot det,dels fordi sentralen og orgenisasjonen har forholdsvis liten
kapasitet nd,pg dels fordi viikke har klart & finne ut hva slags pol-
itisk plattform NKS trenger i den naverende situasjonen,d,v.s. en
plattform som ville vere til virkelig hjelp 1 kampen framover.

P& bakgrunn av sentralstyrets vedtak og retningslinjer er det ut-
skrevet et helhetlig forslag til beretning og en full revisjon av
vedtektene, ‘

Disse dokumentene er sd diskutert pa en cgen kaderkonferanse med
representanter for mange leag,Denne konferansen sluttet seg i hoved-
sek til sentralstyrets linjer,men det kom ogsé fram mye konstruktiv
kritikk,endringsforslag,tilleg etc. som er av enorm betydning for
den endcelige utarbeidinga av dokumontene,

Tidligere har det blitt lovet at ILM-dokumentene skulle sendes ut til
medlemmene 1 dette semesteret . AUs keopasiret forhindrer at vi kan - U
holde det 1gftet.En realistisk plan né er at beretning ,vedtekter,
og nominasjonskriterier skal vare laga 1 hende ved hostsemestcrets
start. : , :

—

LNL og FR,

W o n at W s ms

I bade ILNL (Lendslaget for lzrerstud.) og FR ( Fellesradet for sosial
skolestud,) har mangelen pa en riktig politikk og taktikk fra var
side over flere Ar vert hoveddrsaken til 2t vi har mista initisativet
og ledelsen 1 disse orgaenisasjonene.Fortsatt gjenstar mye pd at vi
har en fullt utvikla linje,men arbeidet siste halvér har brakt oss

et stort skritt fromover,s=rlig i INL. . . ’

AU har diskutert politikken for disse frontene flere ganfer og her
leda fraksjoner i Oslo som har utarbeida forsloag til helhetlig tok-
tikk for INL(se 4.mai cdes.T78) og nytt arbeidsprogram for FR,
ILNL-fraksjonen 1 Oslo har etter AUs retningslinjer innkalt og avvikla
en gstlandskonfernanse og en landskonfernnse som her diskutert den
politiske og taktiske linje 1 landsmgtebevegelgéen for LNL og pa LM,

I tilleg skulle det vert holdt e¢n lendsomfattende fraksjon rett for
IM,men fa nadde fram pga. darlig orzaniseatorisk sikring og sein’
innk=lling.

Hovedgvakheten ved dcen sentrale linje for LNL er at den brre i liten
grad har kommet ut ceksternt zjennom NKS propagnande, —_

I FR er det og =vholdt flere lendsomfettende fraks:d ner og konfer-- .
anser,Nar arbeidet her ikke her fgrt til tilsvarende framgang skyldes
det dels at crbeidet kom seint i goang oz dels at ledelgen unnlot &

giere seregne og grundige undersgkelser,
Organisasjonsarbeid. : Nederste linje(r) mangler

AU har i perioden etter omorgrmniserings hatt et forholdsvis darlig
kollektivt grep om organiscsjonsarbecidet.Komeratene som her drevet
dette arbeidet har i liten grad blitt pa legt 4 rapportere til AU
om utviklinga i org. og 1 de enkelte laga.,Dette hor svekkeet ledel-
sems kunnskeop om situasjonen pa lmsrestedene og i lega.Et regel-
messig repportsystem mé& gjenopprettes,
P& debh annen side har det blitt gjennomfert undersgkelser bl.a., om
innrettinga av sommerleirene,om medlemsutviklings 1 org. oz om er-—
farinzene med "omorganiseringn™ som har gitt mye viktig informasjon.
Sjel om AU har hatt et ddrlig kollektivt ;srep om orgonisasjonsarbei-
det,mcner vi at det er drevet bra i forhovld til de malsettingene
gsom er gatt for arbeidet.De laga vi. har hatt kontakt med har stort
sett f&t4 mere og bedre rettledning og hjelp enn tidligere.Noen T2
lag som vi skulle hatt jevnlig kontakt med har ikke hatt det.Avtaler
har zAdtt i vasken og disse laga hor i stor srod blitt isolert,brsaken
er dels svert liten kapasitet,men ogsd et par tilfeller ov grovt
organisatori skuxeteldenarnngsddd br sl pkppasidatenonoe og AU vil fram-
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DIREKTIV @£Q~QLSTR1§Q§§$YRBNB I_NKS_OM_ALRBEIDNT MED £
STYRKE LEGILITETEN I _FORBUNDET.™
Sontrﬂlqstrret har stilt scm m%lsettin 4 styrke lopaliteten 1 crg-
anisagjonen.Det er utarbeida ein ny 1nstruks (vedlngt dette direk-
tivet)for godkjenning av lag som ma spriast til alle laga,
Dette arbeicet er svert viktig.Det er ein feorssctnad for eit lovlegs
landsmate at DSa og laga folier retningslinjene i dette direktivet
o den vedlapgte instruksen

I NKSvedtekter,revidert pa 2. loncsmote, heiter det: "Storlap ms ;;od-
kjennes av sentrulstyret som ogsA kan treﬁke sotkjennelsen tilbnake,
Sentralstyret kan bestemme at storlaget kan deles dér medlemstallet
vokser eller storlagets arbeidsomride gjer det naturlig,os kan osgsi
bestemme at sterlea;. kan slis sammen®,

Scntralstyret har hovedansvaret for at det ekeisterer forvirrins og
ein tildels vedtektsstridig praksis rundt spersmilet om rodkjenning
av 1ag deling eller gommenslaing av lag o.l.

Ein ol av grunnleget for feila pa dette cmradet er ein feilaktig
ingtruks som vart ve\tutt 27 sentralgtyret etter forre landsmote, ,Den
viktisrnste feilen i denne instruksen ver ot den ikkje stilte krav

om ot nye lag mid ha oppfylt vedtekteneg krav fgr cdel kan bli godkjent
Den gamle instruksen avirensa sof til A kreve oT% nye lagz skal kunne
vise at cdel er 1 gﬁggg_p;l & kunne oppfylle vedtektencs krav.PA grunn
av dette har ikkJe sentralstyret nckon kontroll med cm nye lag fakts
i sk fungerer etter vedtektene.Dette er ein voﬂtoktstridig proksis

som er elt trugsmial mot lepaliteten i corsanisasjonen,

Fslonnde direktiv jeld for dette arbeidet:

1.Dersom det er opprett nye lag/celt lag etter forre landsmote mi
DS felge instruksen for zodkjenning ov 1lag og sende inn spknad fra
desse luba.

2.Derscm lag er oppleoyst etter forre landsmote mA cdet ~jevnst beskjecd
om dette til sentralstyret.Det md imnskjerpast at for framtida er
det berre sentralstyret som kan oppleyse lag.

3.D8a mé4 ~jere uncdersckinsar i lasma for A4 finne ut om lama tilfrecds-
stiller vedtektenecg krav.Pa grunnla,r av denne uncersqklnvﬁ ma DS
lepse ein plan for A rette opp veiksknpar,T.4. lag som 1 lenger tid
har vore utan styre ms det taknst tiltak for A fq vnlt eit styre.

4, Ved keontin-entinnbetaling fra loga skel folrande alltid opplysast:
a)Yontall medl, som hor betalt.b)amtnll medl. som ikke har betalt.
c)kor mykje kver enkelt har betalt.d)kva tidsrom innbetnlinge ~jeld
for,

5.Frist for innsendins av sgknader til scntr<1°'tyret cr 10-9-79¢
Regultatet av undersgkin-one 1 lara skal sendast til sentrolen inne
an den samme catoen,

SENTRATSTYRETS ARBEIDSUTVLLG,
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