
Desember 87 

8.3.mars-konferanse 9-lO.januar. Oppm~te vedlagt. l fra hvert 
distrikt + adgang til å sende flere hvis distriktet betaler,ev. 
s~ke oss om st~tte til flere. Husk å avklare hvem som skal dra i 
god tid og bestille minipris. 

FOrberedelser til m~tet er en innledning om 8.mars som er sendt 
ut til DSene + i hovedsak trykt i desember TF. HVis mulig, er det 
fint om den som drar vet litt om andre steder i distriktet også. 

KVinnenes tariffaksjon. 

Vedlagt f~lger en innledning om kvinnel~nna som ble holdt på Kfs 
landsm~te. Forslag til problemstillinger til et m~te om kvinne­
l~nna i KF ev. 8.marsgrupper el.l er trykt i Vi er mange 4-87 
s.4. En enkel ide til markering av tariffaksjonen lokalt som kum 
opp i gruppediskusjonen på landsm~tet var å bruke innholdet i 
innledninga eller skrivet fra tariffaksjonen til å lage leserbrev 
i lokalavisene om kvinnel~nna og hvorfor vi ikke har råd til 
moderasjon. 

Barnehagekampen. 

KVInneutvalget har hatt et m~te med noen folk i partiet som er 
opptatt av barnehagekampen for å starte opp et felles arbei d . 
Det blir lagd et referat fra m~tet som også kan gå til partifol k 
som ikke var tilstede, men som er interesserte. Kontakt Jane 
Nordlund på partikontoret. F~rste prosjekt er å pr~ve å lage et 
debatthefte om barnehagepolitikken. 

Hvordan det er å være kvinneansvarli g . 

Vi er interessert i forholda for dem som er kvinneansvarlige , og 
i forholdet mellom kvinnene i partiet som jobber med det særegne 
kvinnearbeidet og dem som jobber i almene partiposi sjoner. Vi 
vil derfor be deg svare på noen sp~rsmål på neste Slde. Skjemaene 
kan leveres på 8 .marskonferansen eller returneres neste rutine. 
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Sitter kvinneansvarlig i DS? ev. hvorfor ikke? 

Hvis ikke, hvordan er kontakten med DS? Er det noen i DS som har 
spesielt ansvar for kontakten? 

HVor lenge har du vært kvinneansvarlig? 
Hvordan er oppgava di definert, hva forventes det/forventer du at 
du skal gj~re? 

Hva liker du best ved oppgava? Hva synes du du får til bra? 

Hva synes du er det st~rste problemet? 

Har du andre jenter å jobbe sammen med om oppgava? HVordan er 
kontakten med dem som jobber i KVinnefronten? 

Hvordan har du som kvinneansvarlig kontakt med andre jenter i 
partiet? Holder dere kvinnekonferanser? fins det andre former for 
organisering av kvinnene? 

HVor mange kvinner sitter i DS ? 
HVilken bet ydning har det for kvinnearbeidet ? 

HVilke kvinnepolitis ke diskusjoner har vært f~rt i DS? 

Har ev. mange kvinner i DS gått på bekostning av det særegne 
kvinnearbe idet, eller har det f~rst og fremst styrka kvinneprofi­
len til partiet ? 
HVordan er samarbeidet mellom jentene i DS? 

Hv a slags kontakt/st~tte vi lle du ens ke de g fr a det s entra le 
kvinneutvalget? 

Vi er interessert i å trekke kvinneansvarlige utenfor OSlo mer 
med i arbeidet vårt. Hvilke områ der innafor kvinnepolitikken t1 ur 
du mest greie på / mes t lvst til å j obbe med ? 
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Innledning Kvinnefrontens landsm~te november 87. 

SAmtidig med landsm~te aksjonerer kvinnene på Stentor i Trondheim 
for ei l~nn til å leve av og tusener av rasende lærere streiker 
i protest mot statens arrogante holdning allerede fer de får 
begynne å snakke om l~nna. 

Dette er situasjonen i et n~tteskall. Stadig flere kvinner tar 
opp kampen om lenna. Selvom kvinnene alltid har slåss om l~nna 
si, er vi vitne til at det åpnes en ny svær front i kvinnekampen. 

Kvinner er lavtlente, det er en gammel sannhet. Men det har bare 
vært halve sannheten. For vi er ikke bare lavtlente, vi er 
~~inn~l~nte. Det er faktisk slik at på tvers av bransjer og yrker 
tjener kvinner relativt likt. 

I 86 lå gjennnomsnit ts lenna for kvinnene både i industri, 
varehandel og rutinemess ig konto rarbeid rundt 113 -1 17 000. 
Flertallet av kvinnene i kommunesektoren Cunntatt Os lo og Bærum ) 
lå i l~nnstrinn 16, 117 640, med 70% i 15-1 7 113-121 000. Da har 
vi a llerede fått med oss områder der over halvparten av de 
yrkesaktive kvinnene jobber. 

Tilsvarende tall for menn gir sj~lsagt h~yere lenn og mye sterre 
variasjon bransjene imellom. 

Gjennomsnittsl~nn skjuler mange forskjeller, bla. mange mindre. 
Men det er også mindre lennsforskjeller blant kvinnene innen 
hvert område enn blant menn. I industrien er forskjellen mellom 
h~yeste og laveste bransje timel~nn for menn ca.80 kroner, dvs. 
ca 156 000 kroner i året, mens den for kvinner er ca 25 kroner 
eller 43 000 i året. L~nnsforskjellene mellom kvinner var i 
t illegg blitt mindre fra 86 til 87, for menn st~rre. 

Disse talla gi r be grepe t kvinnel~nn en ut v ida men ing. Uans e tt 
begrunne lse som var ierer fra bransje til bransje o g helt ulike 
typer arbeid kommer altså kvinnene ut t emme lig likt. Også kvinner 
me d utdanning som f(Zrskolelærere, sykeplei ere ~ o.a . l i gger 
nærmere andre kvinner enn menn med utdanning på tilsvar ende nivå. 

Vi vil derfor påstå at kj~nn teller mest. KV i nne r l(Znnes so m 
kvinner, menn l(Znne s som bakere , sjåf(Zrer, heis mont(Zrer eller 
s aksbehandlere. 

Går det an å leve av kvinne l(Znna ? 

S I FO - Statens institutt for forbruksforskning har laget et 
såkaldt sta ndardbuds j e tt for et rime lig n~kter t forbruk . Som 
b l a.kan regnes ut for hushold av ulik sterrel se. En kvinne som 
lever alene v il if'"lge dette budsjettet trenge 2 400 ~ 970 = 33 10 
+ ev . bil 1480 = 4850 kroner må neden utenom boli~ o g str(Zm . 
En kvinne me d et barn i skol e a lder ville trenge 2400 + 1950 + 
1200 = 5550 + ev.bil 1480 = 7030 + bolig, strem o g ferie. 

Barne hage 2400 +1348 + 1200 +1 156 
str(Zm O§;. ferie . 

6104 +ev.bil 7584 +bolig , -

Hvorfor er det slik? Er de t i kke kvinnenes egen sky l d ? St ille r vi 
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ikke for små krav? Finner vi oss ikke i for mye? 
Dette er viktige sp~rsmål. OG de fleste, både kvinner og menn vil 
nok mene at egentlig er det mye vår egen skyld. KVinnene klarer 
ikke å stå sammen og slåss. OG med en slik oppfatning blir det 
vanskeligere å ta opp kampen. 

Men er det slik at de forholda kvinner og menn bys i utgansgspun­
ktet har vært like og så har menna kjempet seg opp? 

NEi, hovedårsaken til at kvinnene er lavt l~nte er at det er 
slike jobber samfunnet byr oss. 

Mange arbeidsgivere ansetter ikke kvinner . OG i mange yrker er 
det ikke plass til kvinner med ansvar for unger, arbeidstida 
passser ikke, det fins ikke muligheter for deltid, det regnes med 
overtid osv. KVinner må stille andre krav til jobbene enn menn, 
krav om at de lar seg kombinere med familien, ikke fordi de er 
dumme, men fordi de er n~dt. Ansvaret for familien er ikke 
selvvalgt av kjærlighet til mann og barn, men pålagt oss av 
samfunnet . OG dette utnyttes sj~lsagt av arbeidsgiverne til å 
presse l~nna ned. Dette gjelder både deltidsansatte og heltidsan­
satte. Mange steder har også deltidsansatte dårligere timelenn, . 
de får ikke overtid og ansette på færre timer og brukes fleksi­
belt.osv. Da er det ikke deltida i seg sj~l som er problemet, men 
at kvinners situasjon gj~r det n~dvendig. 

Det er også sterre arbeidsleshet blant kvinner enn blant menn, om 
en regner med den skjulte arbeidsl~sheten . Dette gj~r det også 
vanskeligere for kvinner og stille harde krav. 

Kan ikke kvinnene begynne i mannsyrker - Det er muli g for noen, 
likevel ofte innhentes av kvinnel~nna. Og i kke alternativ for 
flertallet. Ikke noe galt med yrkene, men me d l~nna. 

Utdanning er tradisjonelt en viktig vei til heyere lænn for menn, 
for kvinner ser vi at kvinneutdanninger nok gir noe heyere lenn , 
men fortsatt under mange uf aglærte menn. Og flere kvi nneutdannin­
ger gir ikke fagstatus likeve l. Dette er en vikt i g kamp som bl . a 
YLi har tatt opp . OG vi ser at utdanni nga gi r fagstolthet s om 
gjer det lettere å s l åss for lenna si. Likevel ser vi også her at 
kjenn teller mest. 

J e g mener at grunnlaget for kvinnel~nna er ikke at vi er dumme, 
den li gger i måten samfunnets ekonomi er organisert på . Vi regnes 
ikke so m ordentlige arbeidere, en egentli g arbeider er en mann 
s om fo rs~rger e n familie. Familien li gger f ort sat t til g runn f o r 
lcnnsyste me t . Menn er fors~rgere, kv inner har hovedansvaret for 
hus og unger . Det innebærer et omfattende g r at i sar beid. 2,5 
milliarder timer, hvis lænna, 185 milliarder. N~r dette arbeide t 
er ivaretatt kan kvinner ta seg jobb, som takk for innsatsen , får 
hun da mindre l~nn enn menn, spe-på lenn. Dette rammer a lle 
kvi nner. Uansett om hun har familie e ll e r er for s crger . Sl i k menn 
får forsergerl~nn uansett . 
I tillegg er det en lang tradisjon på at kvinner klarer seg med 
mindre enn menn, fra mat og utdanning til julepresanger. 

Dette systemet med kvinnel~nn kommer i konflikt me d virkelighet­
en. Kvinner lever alene, forserger unger, og deler stadig ~kende 
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utgifter med den de eventuelt velger å leve sammen med. Særlig i 
byene er 2 inntekter nå n~dvendig for å overleve. Resultatet er 
at kvinner er fattige, spesielt kvinner som lever alene eller 
fors~rger unger. Ekstrajobber og o vertis. Og resultater er at 
kampviljen ~ker. Kravet om en l~nn til å leve a v t v inger seg 
fram, på t vers av ulike yrkesgrupper. Med voldsom kraft. 

3 

De siste 25 åra 1 / 2 million flere kv inner i arbeidslivet. 
KVinner s l ~ nn i pros ent a v menns ~kt, l~nnsfor skjellene har 
minket, se lvom de nå har stagnert. Styrket sin stilling . Samtidig 
var det fortsatt i 8 0 som i 5 0 s lik a t kvinnene i Nor g e hadde 
halvparten av menns innt e k t, d a er alle kvinner tatt med o g både 
l~nn o g trygd. 

Hovedårsake n til den s t o re fo r sk jellen i inntekt me llom kvi nne r 
og menn he l e l iv e t, er for skje llene i a r bei dst i d . De rfor ka n 
l~nnskampen i k ke sees i so ler t fr a ka mpen fo r 5 timersda gen med 
full l ~ nnskompensas jo n 

Vi kan ikke godt a krav om at vi skal p rioritere mellom a rbe ids ­
tid og l~nn, for os s er det ulike deler a v den samme kampen. 
H~yere l~nn eller mer fritid? Ikke slik det står for k v inner. 
Ulike måter å heve kvinners l~nn. Arbeidstidsforkortel s en nå 
kunne bety et l~nnstillegg på 4 kr timen med ei timel~nn på 5 0 
kroner. for kvinner i deltid som fortsatte å jobbe samme antall 
timer er det en ~kning som monner. flere kvinner i full jobb vil 
o gså styrke kvinnenes posisjon i l~nnskampen. Kampen om normalar ­
beidsdagen betyr også at det skal være mulig å leve av en vanli g 
arbe i d s dag uten overtid. OG de t er kampen for å be holde kompe nsa ­
s jonen for ubekvem arbeidstid , et v ikti g element i kv inne l ~ nna . 

Kampvilj en ~ker , me n kampe n for kvinnelc:nn har i ng e n organisa ­
sjon . I fagbe vegelse n er den de lt opp i masse s må bi ter, hver 
yrkesgruppe må slåss sin i<.amp innafor sitt forbund og sine 
avtaler . f Kvinne l ~nna dr ukne r i t ekni s ke s p~ r smål . FLe r ta ll et av 
k v inne ne har knapt no k g r e i e på sine egne avtal e systemer o g enda 
mi ndre a ndres. Tari ffop pgje r foregå r langt fra fol k fl e st med e t 
språk som e r lagt opp slik at det ikke er til å forstå. Du får 
såkal l t e lc:nns c: k n i n ge r so m i vi r ke l i gehe ten be tyr mi nd r e å gå i 
butikken med. 

Me n heller i kke kvinnebeve gelsen tar opp kvinnel~nna konkret . Det 
f ins ku nskap o m kvinners innt ekt osv . men den br uke s ikke til å 
re i se ko nkrete kamper. Tariffoppgjc: r e ne får v ære i fred, s om noe 
fagl i g, vanskelig. Mens de meste gjz re 5:. til kollektive spc:rsmål 
er l~nna di fo r tsatt et personlig sak i Kvinnefronten enda s a mve 
det har å si for livene vår . Vi utfordrer ikke oppfatninger om at 
de t et- fl aut å tjene så l i te, ma nge tenker innerst inne a 1 d e-+:. er 
de r es egen feil.det er jo kv i nnenes oppgave å få lc:nna til å 
strekke ti l . 

Kv innef r o n ten må s l åss for kvinnelc nna også fo r å bevisstgJc:re 
kvi nner om at det t e e r et fe l les p r o b le m f o r a l le kv i nner. Slå~s 

for a t all e k v inner gjcr arbei d s om d e ka n vær e stolte av og som 
de s kal kunne l e ve a v, ua ns et t mannsyrke e l ler kv inne y r ke, 
utda nn i n g elle r ikke , o g a t d e t e r dette s a mf unnssyst eme t som 
gjc r d e t t i l mi nd reverd i g o g dårl i g be t alt. 
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Dette er en svær utfordring for KVinnefronten. Bare KF er istand 
til å slåss fram dette perspektivet og sette kampen for kvinne­
l~nna i samband med resten av k v innekampen. Kampviljen fins, 
fordi virkeligheten tvinger k v inner til å slåss. kommer til 
uttrykk i fagbevgelsen. MEn det fins mye mer. 

4 

KFs utval g for kv inner og arbeid har t a tt initiati v til KVinnenes 
tariffaksjon. Grunnlaget blir s predd, endel av det j eg har sagt. 
Hensikten er å forene kvinner på tvers av brans jer og yrker, 
fagli g bevisste og kvinnebeviss te til felle s kamp for kvinne ­
l~nna ved det l~nnsoppgj~ret som kommer nå. 

DA tRengs felles krav på tvers s om er forståeli ge for a lle. Og 
krava er felles . Kvinnene jobber i y rker o g brans j er der det 
praltisk talt ikke gis lokale l~nnstillegg mellom de s e ntra le 
l ~nnsoppgjærene mellom LO o g NAF. DERfor må kvinnene kreve h~ye 
generelle kronetillegg, dvs. hæ ye tillegg til a l le uavheng i g a v 
hvor de jobber. BAre slike tillegg når fram til alle. Og slike 
tillegg er arbeids g iverne, både i offentlig o g priva t aller mest 
imot, fordi slike felles krav kan samle folk til felles kamp f o r 
et felles lænnsnivå. Mens deres mål er mer individuell lænn på 
den enkelte arbeidsplass og i den enkelte bransje, stærre 
lænnsforskjeller og mer splittelse. 
Det Er allerede stilt h~ye krav, og GUnnar Berge og Gro har 
sjælsgt tatt skarp avstand fra slik uansvarligehet, fra hjekpe ­
pleiere og barnehageassistenter.KVinnenes tariffaks j on legger 
hovedvekten på dette kravet, regne ut 10 kroner timen,20 0 0 0 i 
å ret. Greitt å forst å . Samtidig o gså k r av som hever de laves t e. 

Det er v ikt i g å br y seg o m l æ nnsoppgj ~r e t , ford i det be t yr så 
mye fo r kv innel ~nna o g mange kvi n ner jobber med det . 

Masse folk bruke r mye tid på krava til tari f f oppgj~ret . SAmvit­
tighetsfu l lt . n~yakti g . ko n k r et . Og s å er l æpe t e gentl i g lagt og 
kra va går i pap i rkoga når de ko mme r t i l toppen . Og så - pas s i vi­
tet o g f r ustrasjon . Dis s e k ref tene v i l vi bruke i Kvinnenes 
tari f f aksj on, o g finn e felles måter å vi se fra m s i tuasjonen og 
r;tve pres s. 

Samtidi g stenge r hele systemet og spr å ke t f o r aktiv i tet fra fl e re 
enn et sk i kt a v til l i t svalgte . 
JA, men det er i kke så vanske l i g, vi må lære oss språket og s l b 
dem på hjemmebane. 

NEi, :ieg tr or H:ke de t er ve1en. 

KVinner trenge r e get språk og e g ne måt er å gi apprr;tre t uttrykk 
på . f .e k . s f o rha ndl i nger p å SAS- hotel l et hvor kl ubbstyret stil te 
med utgi f t ene til e n st uep i ke so m viste at dae t var umuli ~ å leve 
på læ nna. Svar et fra bedrif t sledelsen s iet det meste; nå må der e 
ikke b l a nde inn fæl e lser i det t e da! 

J o v i skal blande inn k v inner s v i r ke li ge 11v , v i s ka l v i se f ram 
hva kvinne r v ir keli g tj ener o g hva det har å si f or hvordan v i 
kan leve , hva v i ha r råd til og hva v i i kke har råd ti l, . h vo r dan 
v i bllir avheng ige a v menna vå re , osv. Og v i skal p l a n t e krava 
våre i trynet p å dem uten å pakke dem inn i pros enter o g overheng 

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2016



J ~ .. 

. r 

og etterslep og hele nasjonalækonomien. Istedenfor å slå Berge i 
prosentregning skal vi utfordre ham til å lage et budsjett for å 
leve av ei kvinnelænn. OG vi skal lage aksjoner og demonstrasjo­
ner der raseriet kan få utlæp) ikke sitte stille og vente på at 
LO-ledelsen skal ordne opp på toppen . 
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Dette er KF s oppgave og det er ingen andre som læser den for oss. 
Den må begynne med at vi gjær lænna vår til et felles problem i 
gruppene og med at vi driver aktivt st~ttearbeid til dem som er i 
kamp. Også på dette kampavs nittet dreier det seg om å bygge opp 
kv inners s j æltillit og stolthet) vi er eksperter på vår egen l~nn 
o g vår e e g ne liv . 
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