
. ' •, 

I<Vl N ~JE BULLE fE I\J6 
./ 

j~· li 1982. · NR. l 

Partie~s kvinneutvalg starter her med & gi ut et papir som skal g& 

til kvinneutvalgene der do finnes, eller til kvinneansvarlig i DS 

der det i kko finnes utvalg. 

~&isetting~ v&r -er ikke & prese ntere "autoris~rte 
linjer" i alle spørsmål. E.n grunn e r at vi har li t o slike . linj Gr. 

En anne grunn er at det først og fremst trengs diskusjon ~m en 

hel ~ek ke sp~rs~&i. Vi tenke r at dett e papiret først og fremst skal 

brukes til & utve ksle informasjon og synspunk te r mellom ~ore og oss. 

Hvis . vi har en innl e dning på vårt utyalgsmøto som vi tror andre kan 

ha interesse av, så t~ykkor vi den. Har ~ e re noo liknend ~ ~ s~ ~end 

den til oss 2 og vi kan trykke d~n. Utklipp fra lokale int e rnblader 

vil vi gj e rn e ha. Vi får se åsse n dette papire t utvikl e r seg, om det 

har live ts rett. 

Denn e gangen s e nder vi dere innledninga som S~ri J e nsen 

(KF i Oslo) . holdt på et møte i mai. KF arrangert e mot e t, og det 

lo(om .. mange folk med høyst ulike yrker. All e brant e.ttor å fortelle 
' ' · " 

om jobbe~ sin, og om probl e mene for kvin ~ene d e r. Legg merk e til 

at s.J. men e r at d et ik ke er lavtlønnsoppgjør som hever kvinnelønn­

ingene; men høye generelle till e gg. De t er vår plan at innledninga 

skal bli hefte. 

VI VIL KOM! € TIL DERE. 

Så langt vi har tid og barnevakt, vil vi gj e rn e reise til d e re. V~ 

hor vært no e n stede r o g innlede til diskusjon om "arbeid~deling 50%" 

og "Hva bestemme r prisen på kVin ne rs arbeidskraft". Hyllene våre 

inneholder ikke all e slags emner ennå, me n vi arbeide r med ei liste 

ove r hvem som kan innlede om hva, og den skal dere få til høsten. 

Men skriv eller ring til partikontoret og onsk dere emnor og innleder, 

så skal vi gjøre så godt vi kan. Vi plei e r å be om at arrangøre ne 

betaler reisa, men vi er åpne for forhandlin ge r hvis n øden er stor. 

Vi synes at vi lærer veldig mye av å r e ise og diskut e re med folk. 
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KVINhJEFRONTENS L/\hJDS P.1ØTE 

Som vi a lle veit, h9r KF sitt : lanf$~9-.t e i nov o mb e r.- : KF ·sitt ,Jands­

styre me ner a t d~ viktigst~ . l_Or)dSmOt.~ forbe redo1sen e . e r- a diskut e re 

arbeidsprog~amr:Jet. De t e r vert utval g e nig i, og vi tror det er 

viktig at vi tar alvorlig p& de nn e diskusjonen. Utkast s e ndes fra 

I<F i disse dage r. Vi komf-,!e ~ ' ' ti"lba ke · til · 'det 't e . 

HILDA SCOTT 

De t e r en flom av b Ok8 r som burd e l e~es, · s e lvfØlge li g . Mo n vi vil 

gj e rn e trek kci fram "Wome n a~d So6ialism" av Hil da Scott. Den f&e s 

p~; Oktobe ~. D ~ n fin ne s pA s~ensk o g s&. Aun skrive r om Øst-Europa . 

Boka e r ··full . av fakta om kvin ne n e s si_tua sjon. H.,S. drc ft o r d e n marx-

isfi~~e ~~ed isjon en i ' k vin ne sp ~ rsmal o t. Hun ~is e r fra m d~ enorme 

h{ndrin gehe kvin n ene md t t~ , me ns par~i e t mente at kvin ne ne var 

fri g jort fordi det var s6si a li~me~ Bo ka e r o t me get viktig bidrag 

til soiialismed iskusjonen~ D ~ j ig kj enn e ~ som ha r l e st d e n, sier 

at d~ n r e iv vekk en d e l ill~sjon e r, ~g ga mye spenn e nd e og ny 
. . .. . 

lærd om. Det kan j og virk e li g underskrive_ 

DENNE 

kvinn~b0lletengen st&r det i ~(e noe særlig i (bortsett fra inn­

ledni~gd t~l s.J. selvfØlgelig). Vi vill e mest forte oss & gi 
. . . o ·. 

beskjed om ti l faket 1 slik cit dere kunne be_gynne a t e nk e ov e r hva 

d e r e vil v o nte av en slik sak. og hvordan dere vil bruk e den sj ø l. 

Hilsen kvinne utvalget. 

: · · 
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Debn"· i nnledninga tDX' i hoveda c1 l~ opp dn geu rell e s pørsmåla ved 

d E.~ tte t a ri ff'OPIJe;j ' ret og deres be tydning for kvinnene ø i li te n 

grad de mer spesielle kvinnakrava. Den r i hovedsak bygd på 
kjennskap til forholdene 1 indu ~trien. 

Hva. er tal~itfoppgjøre t'1 

TH:r·i ffoppgjørot. er en (ttyrl~ep.røv -· en drakamp om prisen på arbeids­
krafta m&llom a.rbe1dsg1vorne/kjoper !le og de som selger arbeidskrafta . . 
t:J:t. (Frie .. n :l både lønn il godor) 

A:r.b€:1dsfolk sl&ss for å rå stør st t, lig del. av verdiene do s j øl 

smaper - 'o+'t e bogranaa t!l kamp før å holde følge med ' pris·ne, 
mot nedgang i re a llønna., Arba1dskjøpern " slåss fo r å holde pr fi tte n 

opp og l ønning~ne nede. B; de arbeiderne og arbeidskjøpe rne h r 
orc;r• ni ser t s g or de ne ka~p.ez'h I det t e oppgjøret hit t. i l har vi 

tyd0l~G sett 1AF som en st erk, aentralise to 0 ni~asjon, org~ nisert 

for 1-:.runp ,. 

iher sett oppejoret som en styrkeprøve der hel e maktappal' .tet 
står p& arbeidskj øpernea side• presse, NRK, poli ti, tydeli gst 1 
t rahsportarbeiderstreiken . Og der de for bunda som ha~ s l lss mot 
NA.loa s .:lmordnn t.aktikk ha r fått lite støtte fra LO sen.tralt. 

Hele t .·n•i ffoppgjø.ret tildekkes ,;jennom et belt teknisk spriik. Hele 
gr e:ta foreg:>r l a 1 t o~ier hode på det s t ore f'lert ~• ll medlcm:ner. D.,. 

"' . 
passiviseres - blir mer eller mindre likegyldi.ge Qg overlates . t i.l 

p r op gand~en os Nor ges økonomi og s treike forferderlighe t. ( Rett 
tør oppgjøre t gi tk anslage t ~ver olj ein:1tcktene yttol iger e nod, 
.tt.er ;jr:. r n og metall og Hotell .g Rest :~ urant hadde anbefalt sin~ 

foz·slag • kqm dat. førs te økte anal<'lget på lenga.) 

Hva be tyll....,tari.ffcppgjøret for kTi nneno ? 

Kvi nnenes l ønni nger er gj enncmg~ende l avere enn m.enn • Dette har 
.flere ·.irsaker: 

- kvin er kar mindr e utdnnni ng, oppl ~.ring osv • 

.• .... kv1nnelønna er ikke beregnet til å v:.erø .rorc.ørgerlønn , den er en 
til le ~cslønn 1 familien 

-i ti J 1ecc kommer a t kvinnene er d~rliger o rga ni s ert, h·r mindre 
k mper f ring, og ogs~ sj øl ofte 0}1p f ;·J tter_lønn a s i som ti l s lr:u. ..... d . 

" 
Net to} p den l n.v . lønna f3s thold er kvinn ne 1 økonol!l.is.k avhengi.ghet ... 
~elv om hu~ ha~ rbeid, kan hun ikk' forsørge seg aj l+ eventuelle 
barn. • 

· Og den op;;r e t. tliolder rbeidsdelinga , forc:!1 den lJiir et. viktig hr.lsis 

f o r at det nllti·~t blir kv i. nnene som tar lengst per misjone.z-, kortere 
a:rb0idsdag, følger ung til l ege, tannl ege osv. osv, 

Det. e.r der for en.: k anfpoppgave for k·viu ebevegelsen .!t hev·e ltvinne-

• ,l: . . 
:1 ·, 

,, . 
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~~. · ~1~nningene - altså i ~~e b~re hold f ulge ed prisene eller øke litt. 
Kvlnnebevegelsen. har nok atilt dett~ i almene pnroler, men i l\k t a tt 

konsekvensen av det ... vi .komruu•· ikte utenom ta:t.•i !'foppgjørenel 

Oc dll>t er bra at vi ha:r begynt å reise kvinnekrav· ved oppgjørene, 

perlQisjonslu•av osv.,, men jeg mener a.t vi i kke bar viet tilstrekkelig 

oppmerks omhet 1 tillønna, til hel& lønn~nivået for ltvinner, ikke bare . 
enkeltkrav inn tor hve:r enkelt bl .. ariøje. 
De t er en stor oppg <'te ' trenge gj nnom , l t tåka pr t'*t:. all6 juksete 
regrHilliUÅter osv. og n fram til kvinner mod hva eom faktisk skjer •. 

"Tog sko.l ae. !Jå 2 apør am"l som jeg , n "r er viktige: 

... Kvinners :r la ti \1f4 lønn ni våt dv " forholdet mel l om kvinne ... og manns­
lønning ne~ 01 
Utvikling av :r,(Jallenna1 dvs.., l ønn korrigert for pris t:i.gtling. 

l. P'orholcl t mellom l-tvinne- og mannslønningone. 

4. september 1 9.59 ratf'iserte (sluttet seg til) Norge Likelønns kon­

vensjonen vedtatt av Ben 1nternaajGl'lale arbeidskonferansen i Geneve ' 

i 1951. Den fcn·pliktat staten. I 1961 vedtok LO og NAF e,n r a.mmeavtal.e 

for gje .nom føring av 11kelønnspr1asippe 1 .• Hove poenget vnr a t lønna 

i kke l enger s kulle f astEJettea ettr kj ønn, men ette r Q.!:.!.!!L~.'Y....!~• 

En løn.nsm"saig tilpasn:tng skulle skj e tram til 1967, i hovedsak 
gj ennom at kvinnene skulle få oppt r ppings ti ~legg er de gj o•de 
· rboid av samme · ar·t so n men.Xl.t 

l. ikelønnsrftdet s å 1 på utviklinga av l nnsfo. ·s k jellene,. 

( Vadlag t 2 a tl_ltistik) er, do n en.e viser utvillin.ga fram til 19'70~ 

den andre er fra A.Ukrustutva.lgcts ber gninger for an dette oppgj ~)ret 

or; vise r utviklinga fl'a ?O •80) 

L: kel ønnsr~at konkluderer med at n det ser ut ti.l at det smrlig or 

de g ' ncrelle ti.l .eggene som har bidra tt til tiln..ermingen me llom . . ~ 

• fortjent) s t e ne .for kYinne og menn tlnder gjen .omrøringen nv likelønns-

;tVtalen i indu trien. n Dia.se tilleg~one ble fra 1963 like store 1 

.n:roner /or kvinner og menn. og var r e l a tivt sto:ra. 
i..i•kelønus r J.det pupeker at det samme va r t ; l felle i perioden 48· .. 52 (se 

tatiati ; :l ~en), da et ble g.itt rel~tivt otore dyrt d stil l eg~~ s om va r 

l lb; i kroner fo 1· kvinne r og menn. 

I peri ode n 52-6Q skjedde praktisk talt inge n l;nnsut jar ni ng . S4 langt 

j e g op')fJ t t.er li~elønnsrldot var det i den perioden til .'ela uU.ke 
" Li l eg[~ for k\!j~nner og rasnn 11 dele ble no o stø.rre t ij.l·~ g::; t il kvinne ne . . 

:;piat opp av 'lønnsglidning i ~eriod n ,. Ø~ ti i prosent 

:vis vi ser .'På tida. 70-80 er ~et t:J.ng som tyder ·" t l ~mnstilnærming 

~ 11om kvinner og mann ogsi i denne pe r ioddn ha~ ~3~ jenhe n . med det . 
genereLu~ ti l · egget. I hvert t all ser det ut til a t tiln .)rmingen 

:;tc..gnere~ r undt 76/?7 Cia de generelle ti J leggene ogs ~ ot ter offisielle 
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r egnemåter sluttet å holde tølge med prisstigninga, Hen dotte mfl 
undersøkes n~mere. (Om betyd·ninga av BO-oppgjøret, se seinere), 

l'orøvris peker likolGJnnsrådet på en. serie fak toret• som h ittdre~ 

kvin ene 1 å nå ea.nnne lønnanivA ··som menn, faktorer som fortsatt er 
viktig•& 
.... jobbk.laes:lfiseringen . dvs., at. det arbeid kvinner utfører kommer i 

da .lav·eøte lønnsgruppene 
- 1 ettkel te bransjer ble det gitt ulike lavtlønnstillegg t:tl kvinn r 

og me,nn. fordi en · opererJEte med ulikø grenser for hva som var lavt­

lø.nnet, kH 

- inndeling av utillingar et·ter kjønn, slik at menn all tid ble fo.re­
tru ket til d.e best.e jobbene· 

- d.et ,a t lønnsglidning t ørst og fremst forekom 1 :bransj~r der menn 
jobber , 

- · og at kvinnene generelt er i lavtlønnsbransjer . Forhold.et mellom 
l) . • . l 

l ønnenivaet i e ulik~ b~taiutjene har holdt seg relativt konatan.t 

fra 56 ... 80, selvoa det n&.e ' r litt mindre sprednine. 

R~l' vi ser på kvinnelønningene to t o l t i prosent av menns lønninger 

gir det begrenset informasjon, lit annet spørsm<'l l er hvor mange av 
kvi r nene so :faktislt er lavtlønte. 

I 1 965 ble grerltn for !'.. Y .rei lavtlønnet sntt ti1. 15000 i il:ret, 

gjenno·msnittlig in!1te t<t for menn vax·19 900 .. I industrlen lå 12% ·av 

monnene og. 80% av kvinnene under denne gretfi n . I varehandelen var 
talla t8% og 67%, f'or industr1fun.ksjon::l3rer 356 og 43%4 I forbindels~ 

med denne 'lnnled:ni.ngen har jeg ikke rukket å finne from nyere samme.n­
likn b;.n~~ tnll o 

Uansett tal_ om forholdet mellom kvinner og menn, er vi ogs~ nødt til 
~ .. 
Il BC pa 

2. Reollønnsutviklingen • 
• , Overflatisk kan vi si at 1 Ara fram til 1977 hadde vi en viss økning 

; . 1: diapon1 bel reali l'l !ltekt ( lønn ltorrizert for prisutvikling m:tnua 

skatt) atter offsisiell s t a tistikk, først og fremst i : ra ?3-77. 
~ ~ \:u 

lWS l unnsstcftistikk viser at .reallønnsutviklinge·n (l ~:nn koor:i.gert 

!or pris) sto;npet opp !:!4«?. fot kY,~rJ.!lep og me nn .i industrien i 7?-78, 
. for s;l å E.f& ned t~l . ?9/80. 

Al:tsås 
. ·. 

.. 
Selv om ck.v1:nners uduxa~ l ønn 1 prosent av menns fortsetter å øke 
noett . s:~ stoppør utviklinga av real l ønna. opp. Selv i:\.ke :t' 80 al· ~r 8t. 
( "ett r histori.sk L vtlønnaoppgJør) kom er den o pp.hgjcn p:~t 77/78 n1vl1. 
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Her har jeg 1 ;t te s ott nøyere p" < ndrc grupper enn industrien. 

Disse talla sier sjølsat heller ik .e noe m entalte grup er, men 
er ~jennomenittstnll. 
Hovedpoenget l1er er at det ør viktig å holde · fast wed at Yi ønsker 

_,kte, reelle kvinnelønni~gar 1 ikke bu:t e mør lik lønn . Vi 1nt se p!l 

UtViklinga :&.V disponibel realinntekt, B!:XU ~Xt:tlttlll.llttxklUBXIIBX 

(av og til mil vi klare ose med statistikk over reallønna), for 
det er det vi he.r igsjen li ,& 1 buti' ken for som 
det er den vi sk l leve for. V1 ønslje.r• iltke s alll limg i b<inn; mer 
lik os ~avere l16nn for alle, 

Det "hl øtoriake lavtlønnsoppgjøret"• 1980. 

Generelt tillegg 1.60 pr. ti'e 
Lavtlønnejillegg fa."a 0 , 50 - 5 kroner pr ., time, regna ettør lønns-

- ~~ l 
gjennomsnittet på be.iriften, dvs. slik a.t vbe rl rffter med et gjennomsni i 
p " 90,~ av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn fi k de ansatte i 
ikke lavt lønnstillegg unnsett hvor lavt enkelte arbeidere lå. l 

. ' 

3 kr. pr time ble ba r ·c gitt ttl p;\ bedrifter med et eJf)nnomsni tti:t 
på under '15% av gj~nnomenit tl1g in uatriarbeilderlønn. ( ikke mange) 

!1 ~l . 
Garantiordning som sa at Pf• 1.oktober ~'skulle ingen bedrift ha 

et g~f)nnomanittl· g lønnsnivå so~ l å mdBS' 85% av gjcnnomsn~ttl:i.g 
industriarbeiderl ~nn,. 

GurllntH)rdningen ble finansiert ve:d et lavtl t>r~ l s fond, i ld{.e nærmere 

inn på i denne omgang. 
Det skulle settes tak på lønnsglidningen 1 81 dersom lønnsglid r!inge 

1 80 ble me~ enn 3%. 
Dette OPf21jøret ga en visa økning av ioTinnelonningene, særlig for 

de aller lavest lønte . Men virkningen ble sterkt begr nset av at 
~ . 

b;~lde lavtlønnst11legot og garatiordnlngøn virn.;t etter ~jennomonitt 

p& bødr i ft. tt els. her er stuepikene på. SAS-hotellet sum tjente 
21 1 50. 85% ble i oktober beregna til ca. 32.jtl§ 1\.roner pr. time. • 

l'. "t· 
~ ... . 

l . 
\ 

l · 

• <J. t' 

.:·· 
,....· '.· 

l 

,,. Et; ter at SAS-hotelle t h a dde regn; g ,jenuomartit t fik .· de O ,l~5 pr. time. ~ ". 
' .. i : l ·,'._· 

Størst. be tydning hadde lmvtlønnGtil leggot . Verdien av garantiordningen ~~:.,. 
ble også beg~ensa av ts.kot på lø nsglidningen, fordi det te førte :: ... . 
til at c; jennonu:m ttl · g induatriarbe : dcrlø nn i ·. t>.e økte· s ~ mye fra 80 

til Bl og \ern;~d rg' te hol J.er ikl e 85~: av gj on t o tsnit ·et . Garanti­

·ordningert ·fi !\.k en vi..S ...> betydning f or innenril~s a •øtart, hotell og 

. rest~irant og renhold • .. 
. il l taå :. Oppejørot" i &o hacde en viss botydning or kv ' .monås lønnsnivå 

. ' 

l. 

i prosent av menns, se statistikken . Hen, hvi s vi ser pt~ ut viklinga . 1, .Y: 

av reallønr..a, bl~ det nedeang for det store flertal l e"t- • . 
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, Se p.·; tabell 5b. Tr.. llll ø~erst til lu>yre visa~ positiv utviltling i 

di sponibel real inn t ekt f ra 79 t.i.l 80 og 80 t.il 8 1 (av· rt li teb). For 

©r 
l 

J t ~ til det te foru t setter de en arbaid s t akør som i 81 t jonte 67 800 
og jobbet på en bedri :ft 'der gjennomsni t t s:J,ønnn l·" under 75% av gjennom- t 
snittet slik a t han/hun fikk full t lavtlønns i l (~gg og glede av ga.r- ~, 

~ 
V. 
f 

lU'ltiordning n både i 80 og 81 . {For u f --1 stør re t all fo l.' utsetter de 
l 

at denne arbeids takeren forsørge~ henholdsvis kone og 2barn el l er 
kone o 4 barn. Sli ke arbeida t køre ko.n kna"" t fins i live . 

Berc ttni'ngar i 1180 gi kk ut på ~t enslige med over 50 000 i årsinntekt 

og rora ørg re av 2-barnsfamilie med over 60-70 000 1 i sintekt gikk 
ned i reallønn. 

Vi kan s1.1 f a st at tiltross for at 80-oppgjøret ga noen få sv~t 

lavtl ønte kvinneren vi ss ølq:ting, gikk flertallet av kvinner ned 1 

reallønn, 'l1il og med nertallet av la'Ttlønte kvi nner - som mottok . " 

l nvtlønnstillegl.} - gikk ned 1 reallønn. - 1 det u historiske lavtlønna-

oppgjøret". 
, 

Det or lik~vel viktig å slå fast at garna.tlordningen hadde vi sse åvært 
vl.ktige prinsipielle elementer som en k ~mne bygge videre på . Viktigst 
at en faktisk fi kk en ordning der det var slik at lønnsglidning som 
sterke grupper klarte a kjempe seg til fikk en a!to~m.tisk virkning 
i fo r hold til da lavest lønte, fordi slike til l egg virket inn pA 
gjen.ornsnittslønnv og dermed også pu utregning av 85%. l!!n o ik ordning 
byr; : .et ut til 90~~ og gjort individuell ville v1rl.el1.g k un ni! bot y noe, 

" spesielt kom binert med lønnsglidning iten tak. ( Hvor viktigo dis~e 
ulemcne tene yar, ser vi . nå - 1 ~rer de pr~ktisk t alt fjernet.) 

Hen 0 1 •pe; j oret som helhet viser klart at s pesielle lavt l ønnstil tak 

i k;<e e r t:D_s'trekltelige fo r kvi nner; de e r isteden nødvend i ge t:J.llegg 
':1 . 

til ~e nor'd!. l tillegt::; øom kopeneerer for prj.a 1tv:.flklingen og opprett-
~ holder kj cpe kr ft a . 

. • 

De t te oppgjøret - innledninga holdt 8 .• U1ai 82 • 

• 

• 

u 
() 

-'' 

~ :. 

" .r 

t 

i .. 
' 
•• 

i l' :: ~ 

. ,. 

' ' 

,. l. • ..;.;. 
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Op0snvene f u" bA egelnen 
- Forsv,rJ ra r eallønna. 

Det bl~ s tilt krav om 

sto over for : 

oppretthold ll.!le av k jøpckr a f t o fl .. a 79 , fra 

80, og twako.st rra 81. Det r1k.t i e;s te må v..ere å regne på netto-
• 

lønna , alle offisielle .beregninger går utfra bruttolønn, 
Vedl .tft beregninger s om g.ir 5· kr. timen som a.baolut t minimum. · 

- . Forsv~re og bedre 4arantiordninga. Gj ø.ra. den individuell og til 

90,( av : j !: nomsnittet. Viktig !'orava rsordning mot Nl1Fs politikk . 
' ' 

med st@rre l ønnsforskjeller. 

Forsvare rorh.anolingsrøtten. Fjerne begrensningene fra forrige 
oppg jør: t !.;ket p:1 lønnsgl1dhingan og begren•"' ning i ant.all l okale 

forhandlinger PJ5. kreve fo rhandl ingsrett for områder eom ikke har. 
( f , o\u;~,. stil te Handel og Kontor slike krav) 

I tille L~~ kom:iler sjølsagt krav om .~ fjerne fo r bundsvise skjevhete~. 

og i kt igc ;·vin . ekl,.aV som jeg altså i }tko g~r i nn pil hero 

~vo~x st ~r vi nl 7 
Uenorol t ti l l egg på 2 kroner pr. t ime. Jor n og metoll sol gte et 

' . 
heyer o ti l. l eiJg mot å bli kvi t t t aket, og d{)nnod v r r . mr.en l agt 

for a l le . 

Betyr reall onn~nedgang for døt ctore flert ullet. 

,, 

' l 

~· 

- .:n r asert mil).steiørmsgarant1 - r t cl usnrt til et U. te generelt tillegg. ~ ·, 
r 

De t de gjør er · all erode n& 4 bore~nu gj~nnomonitt fo ~ industrien 
pr. l.oktober ( og det betyr at l ønnsglidning stort ~;ett i : ~ke 

kom r:~cr mo,d, ali at tallet trolig blir for lavt) • .s ·i t (;lr de 85~6 . 

av det. Og s il sier de a t gjennomsni t tet for flotell og 1-~eatuurant 
--...... . 

SOt!! nei\et i~O sltal l1ggo UGder 85% av gje tnOmsni tt$ industrilønn • 
.l 

<~> • Dvs • .:..,t 1 stedet fo1~ ~æ ga fra gjcm!omsni tt p-~ bodr5. ft til å gjøre 

. 
• 

gurJ.ntien individuell, e a r 1118n motarntt vei oe regner for brnnajen 

som helhot . Det lille t:tllat;eøt d.c da f~r gir de ptt top1:en av døt 

hele ut likt ti l alle uanset t om do tjener mye el \er lite. {Det 
,virke :t· j o lilwvel til å. he1re gj ennomsn1 tt c t for b,..:lo;sjen som 

'helh~ t ). Og s \ knllwr de t de t a t l ~vtlønnagarantien er oppr~tt-
hol dtl! -- ... . ~ 

i'!&r det gj elder forhandlingsret ten, er taket fjer~1ct. Men det er 
o 

forts a tt ,begrenentnger. Spe si e lt mlt nevnes ut j a r·n og me t tlll h~r 1 ' 

f lltt i:nrt i .31vta lert . at s ammenlikningen med xam~:ø lø. usniv~ i i andre 
bedr t'i t er" ik.;;:ø' skal brukes som r gument ved r r h.:mct linger. Bure 

e 

produktivi tet ·ved egen bedr:t':tt. D~J t to har <'c i l{ ;u: r-~ tt inn hos 

ahdra. m n lin.j e. er de n aamme, 

r ti l } c~ : t r or. j et:; i kke noen nye grupp(;r h;1 r f·"l tt fo rh$ndl.incarett. 

.. 
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konservesindustri n og fiske1nd strien l 
bi de mot det generelle tillegeet og lavtlønnsord nini ena nye vri. 

Transportarbeiderstreiken er •t.løet 11 ved tvu!lgen voldgift" Di ase 

streikene som pågår blir forsøkt t1et i hjel og de trl;1nger støt te. 

Lite.tillegz., 
tk t"e muli·g n!l 5. gjennomgå oppgjørfJt 1 detal~er. Bare slå f t<St at · 

2- lr..!'oner forteatte, og at 'Hotell og Resta.urant-varianten av 
l!.tVtlønnaordninren ble dominerende$ Såvidt jeg skjøn er v·ltrte 

.. isk.indutr:len å ta den aumnutn ,eom · n tikk til tille ~·g prtl; 1. 10 • . 

r egnet ut p.:1 H&R-m·" ten, og bruke den til å heva minstelønnssatsene o 

Der.vad ko:n den i alle f al l !!.2!.9. avr.ert lav 1 nte tilgode . 

~-&-tit:t'f'-1 l j..o-P-t-·~-nølte · , 'Mt! • - l1Jt·ve l P o a t.- d .r ai nr .... 
&e-g-eM-

-~~~~ 
~ ~h.l- •,;L' }e..-~,..r -t-

V-ru -~ l-5t:.,5l. 

NuO !47>2- ~ {l 
.--· --

0 ~" cfu.~-Jk~ t 

~ ~~~:a~~-_~;__ "'--t"~ ;-:r 'L: __ ; L., lceQ~ ~ ~&~ ~o"""''r ~ 
v\~o~ l~~-~- l'i1-1 - s .i . 

" ..fli, 

~------------------··-----

• • 

• 

• 

• 

~ r 
~ · 

t: 
l 
~ 

l ~~ 

,; . 

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2016



Utta lelse o m K.vinne ne og t i.lriffO iJ t; j.;l·l!t. 

1'nri f fq ppgj øret er vik tig for levevllk .r ene t il ;,rbeids folk i 

Norge . Forkvinnene har det en spesie ll bc tyanin g ; b .de fordi 

kvinner har lavere lønn enn menn. og fordi flertallet av de lavt­

l ønte er kvinner . 

Vi vil 1.1nd.erstreke kravet 011 at kvinnenes l~nni n t;er skal gjøre 

det mulii for k.vinnør å forsørge seg sjol og eventuelle barn, for 

derm~d å redus ere sin økonomiske avhengigh~t. 

Vi ser tt.tri!fopuUøret som et viktig ledd i k ui!Ipen r.10t ut nllige 

diskriminerende lwnnsforhold~ 

~ngorcaniserte og tillitsvalg te kvi nner fr u for·skjellige orgønisa­

ejonaomrider samlet til konferanse 8.ma1 82 vil uttale f ølgende o~ 

tariffoppgjt~ret s:i langt: 

Et generelt tillegg p.:i 2 kroner pr. time er for lavt til !i ta 

igjen det tapte :i. kjøpekrafta Flertallet av kvinner nyter verKen 

godt av lønnsglidning eller lavtlønnsordninger, de er helt avhengig 

av det generelle tillegget. StatistH:.k fra 1951 vis e r at det 

fyrst og fremst er 1 de periodene hvor det generelle tille ~g et har 

vært relativt s t ort oc likt i kroner for a ll e , at l unnaforskjell c ne 

mell om kvinner og menn har minket. 

U ans o t t spesialordninger for enkel te in. 1J8 for do enkel te f orbund, 

l 

er de t dat generelle tilleget som i ho ve dsak bes tE!aJ ~. er kj u pekr;J ften. 

Vi t ~'.l r a.vs t Hnd fr; ' NAFe Batn or,lnu o . ~ lle . c; ',JP. d :.1 t ? k.r ~: ncr for J , ru 

og J.l etn.ll sk<'l br 11l~os som m~nster for nlle andre uans e tt lønnsniv:"~ 

og lokole f orhold. Vi støt ter arbei.dcrne i '.iruusport og N i ~~~ aow 

hnr f~(t t t til streik mot 2-l<t'cners-r amm en., og t; , r D VS t :.; nd fr u l>ru~ e n 
':J ... 

uv tvungen l ønnsnemnd, I den forbi ndelse vil vi oterkt beklage den 

r 0l J en del e r <i V pr •' .:; sen og kringL,~.:; ti ne en hur spilt i tar i f fopp­

g j øre t , m d ma nge lfull og t il1 e ' s fc~l ktig in fo r~asjon o g opp­

pioking a v stemnin t:e n, spesieLt u11d o r 'ir· :nsport s trci i;,'-.n • 

\ri 
0

Vil Op,Pfoti rc a 1le fa.goq;;. nis c rt c Ul :wvise ;i_\:·s opplcc r: OG 

s L :ro:ae nei til z.· -' ronersti l le :ce t. 

Vi st~~;~tter kri! VCHl " ora å bedre lav t l .J ntl.SI!;clr~ t ien - 11 j 5-pDos nt­
o 

ro ~·,e lenn - ved :1 iUY rc den individuell og hev • ,jen ti l. SJO ~~ . Vi kan 

Lue eodta o'J..s., 1 e ne p:l '~' under,sr<tve de n, 3li ic vi men l~r de t er 
\) 

g j0rt 1 OP .Il L:,j uret . r.o r Hotoll og F:eGt:l ti .T:Jnt or; d~l ,·!r :. V L\eldt~ dn J ng. 

}or do tell or; nes t:1 uran t har de t5jor l. det sli~ ' ' t de a ll e r ed e nJ. . . 
hur p. nt.:..tt. ~,;je n nc;.:.snit t a: lønna for .tndur;trien pl . l.oktober, oc 
sett bJenno wsaitt Dlø nna i brnnsj e n sO rrJ helhet i forho l'd til det te 

-t 
•. 

' • 
~· 
"" '· ~ 
~. 
' ,,. 
'"' ~· 

~ 
~ 
f: 
r' 
~. 

li 
t 

•· 
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\. "' al tau ittke engant. den enkel t e tedrit·L, ..i.lenno O~;;"l' !., llillt,f'Jn !wr· s ·'l gitt 

et tillegg p..-\ kr .. t ,40 a·om gia flatt, cfvs. til alle uanset t om de 

er lavtlønte ellt:r ikk..e. Prinsippet med l øpende automot.isk. garanti­

ordning er borte. 

Slik vi oppfatter det. •naker arbeidsgiverne n ~ friere tøyler til 
l• . 

å øke lønna torskj el lene J .for :i f.~ · t:1k i et terapurt llrbeidskro ft u ten 

samtidig å a :0\t. te btttl!.O b•tale !1$r for u faglæ:tåe * blant dem mye 

!:tvinner .• .En garvnt1ordn1ng so.t ltnytter •le fora h:je llige grupper av 

arbeidere sammen, slik at lønnstillegg i ~nkelte bra nsje~ eller 

bedri'fter automatia!t t11rer til tillegg for lavtlønte,. vil v-:ere en 
helt nødvendig sperre ro.r en utvikling mot større ll)nnaforskjellor. 

Vi. mener det er bra t~t Gro fisk 06 del vit~ Kj c.utøk f :1r vaitk taket på 

lønnsglidningen og 1 boY dsak gjenoppre tt er den &okale forhandlings ... 
retten. Vi går i !.:Ot begrensninger 1 den lokale forhandlinger tton 
og t ~:i.r avet~nd fra punktet i jern OG metall-avtalen som gir klubbene 

forbud mot å bruke lGJnnsniv:iet i andre bedrifter som argument for 

o • 

•" 

høyere lønn. 
S;~mtidig er det helt .nildvendig ut <:~lle bransjer f::i.r lo:.nl for hand­

lingsrettJ det er en forutsetning !o1· at klubber og foreninger kon 

r,jøre noe aktivt sjol. For kvinnene er det spesielt viktig at det 
• bl1r muli& ·for osa aj el u st ·"~ p ·~t for /i heve kvi nnc.lønn1nget}e o~ 

fjerno diskrimin.ering. V! lum ik.k,e b:.1re etole p ·~. forbunds- og LO- t , 

ledelsen hvert ; nnc t :1r. Her knn vi l ·ere av kvinnene ved Norway 
foods 1 Stavanger~ 

Vi st.,t t~4, de !'or st;.jelli!e krvv som har som mål . .ftl kortere orboida­
tid som er lik for allt. 

Vi støtter ei t prioriterte kravet til Sykeplcierforbundo t, Stuts-

tjonestG:!l.Unska.rtellei: og NOSO om utviualae av av ngerskapapermi3jonen 
tj.l 26 ukør med f .tll l111nn • 

• 

•· Akkur at nå st:i.r grupper i NNU 1 streik f11ot H.r\ l"s enmordna opplegg t'or · 

oppgjøret OB for ·1 beholde lavtlønnsgntH ntlen. De trenger stø tt .• -
Hva. · de O_Ppnår •har · s tor betydning , or .o lle • og vil i st~}r gr od virke 
inn på hva kvia!Jene tår igjen 1 de te oppejøret • 

.Qet m·" v·.ere ten vUt t +g oppgave for far;bevegelaon~ for kvi nnene i 
• • 

fagbeveglsøn o"g for kYinnebevegelaen :"~ stille op p ali: ut streiken 
• 

kan vinne•• 

Konferanse arrangert av Kvinne.f'roilteu i Oslo og Kvinner 1 ruDnnGyrk:er, 

med deltakelse av enkøl ,tpe:rsone:r fr E.t j •ru og m t< .. 1, ~,.~r a fiGk, if1 'N • 

.l:i ~del . og Ko.o tor, ·:· ~ l og Ro $tLUl:·un t, 1l1reindus triarbeid.e/'torbudnet, · ~ 
.dy g ni.tlb, 
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28 NOU 19.82: 11 
Om gnmnlaget for inntelctsoppgj~ne 1982 

oppgjøret i 1980 slo derfor ikke ut i lønns­
sta t is likkPn for margarinfabrikkene for 3. 
kvRrta l 1980. Dette resulter te i en svekkelse 
i det relative lørmsnivået i margarinfabrikkene 
i dette kvartalet, m~ps det relative lønns­
nivåe t i margarinfabrikkPne i 3. kvartal 1981 
igj r n Pr kommet opp på det samme nivå som 
i tidligere å r . Den sterkeRte nedgang i det 
rela tive lønnsnivået med 4 prosentenheter har 
funn t' t s ted i brrgverk , komlC rvesfabrikker og 
oljemøller og fet t raffincrier. For disse bran­
sjene kan nedgangen ha samnwnheng med en 
bedring i det r elative lønnsnivået i foregående 
å l·. 

De ::ll ler fleste endringer i det r elative lønns­
ni vået mellom 3. kvartal Hl80 og 3. kvartal 
J 981 ligger i området pluss/ minus 1-2 pro­
sentenheter. D e t mange bransjer vinner i den 
rel a t ive plasser ing f r a et år Ul det neste, 
tapes i det påfølgende år eller omvendt. 

Disse forandringene opp eller ned aom i stør n · 
eller mindre grad skyldes tilfeldige forhold. 
endrer ikke bildet av bra.Ill!jen.s relative plag­
serlng i lonnsbildet. Det bildet man få r a\. 
bransjeill! relative plassering i lønnsbiidet r t· 
derfor omtrent det samme i 3. kvartal 19R1 
som i tidligere Ar, som det f remgår av tabE' ll 
2g. 

Den relative lønnsutviklingen for kvinnelig·(' 
arbeidere i forhold til mannlige arbeidere i 
tidsromm t 1973 til .1980 er gjengitt i tahP!l 
2 h. Det er heller ik ke i denne tabell fo rc\ :1! t 
noen korreksjon for forskjellig ordinær ukent­
lig a.rbeidstld i de enkelte bransjer . Da dd 
omtrent bare er menn som arbeider på hel­
kontinuerlige og dognkontinuerlige skift i 
industrien med en ukentli~rbeidstid på h en- .. 
holdsvis 36 og 38 timer, vil'1:imefortjenestc n' 
for mmm være noe overvurdert i forhold t il 
timefortjenesten for kvinner. 

Tabell 2 h. Gjennomsnittlig løn nsnit:(P) for 1C1>inner i p1'0sent av gjennom..snittli g 
lonnsnivd for menn 

Bransje 1073 1974 1975 1976 1977 1978 1979 19110 

Industri l alt . .. ........ .. . . 78,9 79,4 80,9 82,3 82,8 83,4 84,0 85,0 

Næ rings - og nytelsesmiddel-
industri . ' .. .. . . . ........ . 82,6 82,9 85,7 86,6 86,6 86,9 86,4 87,7 

Hermeti kkfabrikker • o ••• • o . 86,2 86,2 89,4 90,1 89,6 89,1 89,8 90.5 

Sjokolade- og dropsfabrikker 83,4 83,9 86,8 87,4 87,7 88,0 90,3 90,9 

Tek stil og bekledning .. . ... 84 ,9 85,0 86,4 87,9 88,1 89,1 89,3 91 ,2 

Tekstilfabrikker < • • • • • ••• ••• 85,1 86,1 87,5 89,1 88,5 89,0 88,8 90,6 
Konfeksjonsfabrikker ... . . . 83,9 83,4 84,8 65,1 85,9 87,1 87,1 88.0 
Treindustri . . .. . .. . . .. . .. .. 91.1 90,0 90,3 92,5 92,0 92,4 92,9 92,5 
Treforedling og papirvare ... 87,1 88,0 86,9 89,1 90,0 89,& 91,3 91 ,0 

Grafisk industri • • •• o •• ••• • • 81 ,1 81 ,3 82,9 83,3 82,7 83,7 63,7 84,7 

Kjemisk i ndustri i alt . . . . . . 82,1 84,0 85,9 87,0 87,3 87,2 87,2 89 ,4 

Mineralbearbeiående industri 74,3 76,6 79,0 80,6 83,1 83,3 83,6 85,2 

Elektrokjemisk industri . . .. 88,4 89,3 89,4 90,6 91,4 93,1 93,4 92,1 
J e rn- og metallindustri . 85,5 85,8 87,6 89,2 89,7 90,6 91,4 !ll , t 
Land lra nsport . . ..... . .. . . .. 85,7 87,1 86,9 87,3 88,3 90,0 89,6 90,1 
-------- ··------ - ----
1) G jenn omsn ittlig timefo rtjeneste ksklusive ov rtldsti!legg, sldftti!l egg o .l. 

For kvinnelige arbeidere h a r det over en 
årr , klu· funnet sted en kontinurrlig bedring 
av lønnsnivået i forh old til menn. Mens den 
gjem~Hnsnittlig timefortjene-ste for kvinne­
lige ar beidere utgjorde 78,9 prosent av den 
tilsvaroode timefortjeneste for mannlige · ar­
bej{kre "i 1973, var det lilttvurende forhold 
84';tl prosent i 1979 og 8!3,0 prosent i 1980. I 
cfe enkelte bransjer ligger det relative iønns­
nivået for kviru1er høyere enn i industrien 
under e tt. Stort sett varierer det r elative 
lønnsnivået for kvinner i de enkelte bransjer i 

1980 mellom 88 til 91 prosent a v lønnsnivå.et 
for menn. Det relative lønnsnivået fo r kvinner 
lå lavest i grafisk Industri. Dette skyldes nt 
menn i de grafiske fag først og fremst er 
sysselsatt i avistrykkerier og boktrykkerier, 
mens kvinner i større grad er sysselsatt l 
bokblnderier. 

Da de sumariske gjennomanlttsfortjenestene 
for henholdsvis mannlige og kvinnelige ar­
beidere er lite sammenlignbare tallstørrelser, 
gir tallene bedre karakteristikk av utviklinga­
tendensene enn av nivåforskjellen. 
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"'· NOU 1982: 11 41 
Om gnmnlaget for inntektsoppgjønme 1982 

Tabell 5 b. Endring i disponi.oeZ rea.Unntekt 1970-1981 lønnstaker e i i ndustrien. 
Ar lig prosent'Vi.'J endring 

1970-- 1970--Inntekt 1981 1981 1973 

Med lønnsutvikling som j ar 
!avlønnsbedrlfter: 
67 800 kroner i 1981 

Enslig . . ~ ..... ~ .. ... .. .. .. 
Ektepar m/2 barn . . . . . . . . 
Ektepar rn/4 barn . .. .. ... 

Mect lønnsuttli k!ing 30m i 
gjennomsnitt f or industri -
arbeidere: 
70 000 kroner i 1981 

Enslig • ' • •• • o • •• • •• • •• •• • • 1,4 0,8 
Ektepar m/2 barn 1,9 1,1 

Ektepa r m/4 barn 1,7 0,4 

80 000 kroner i 1981 
Enslig • • •••• • ••• • • • • • • o •• • 1,5 0,8 
Ektepar m/2 barn . . . .. . .. 1,9 0,8 
Ektepar m/4 barn 1,7 0,1 

90 000 kroner i 1981 
Enslig ' . .. . .. .. . .. . . ... . . . 1,4 0,4 
Ek tcpur m/2 barn .. . .. .. . l.7 0,3 
Ektepar m/4 barn . . . . . . . . 1,6 - 0,3 

Med !cnnsutvi k ti-ng som jor 
l edende fun ksjonær i 
in dustri en: 

90 000 kroner i 1981 
Enslig • • • • ••• • o •• • •••••• •• 0,4 - 1,2 
Ektepar m/2 barn .. .. .. . . 0,9 - 1,0 
Ektepar m/4 barn .. . . ... . 0,8 - 1,4 

125 000 kroner i l 981 
Enslig .. ... .... ... . ... . ... -0,1 - 1,7 
Ektepar m/2 barn .. .... . . . 0,5 - 1,5 
Ektepar m/4 barn ' .. .. ... 0,5 - 1,7 

150 000 kroner i 1981, 
Enslig •••••• • •• • • o • • • • • • • • - 0,4 - 2,1 
Ektepar m/2 "t.1fl!l . .. . ' . .. 0,1 - 1,8 
Ektepar m/1 barn • ••• o • • • 0,2 -2,0 

175000 kroner i 1981 
Enslig .. .. . . . .. . . .. .. . . -0,8 -2,8 
Ek tepar m /2 barn .... .. .. - 0,3 -2,4 
Ektepar m/4 ba rn - 0,2 - 2.5 

---- - ---- ·----· 

• 
Ber egningsutva lget har få t t oversendt et 

• brev fra Norges H usmorforbund hvor det bes 
om a t det i beregrungsgrunnlaget for inntekts­
oppgjøret også tas hensyn til barnefamilier 
med 2 inntekter . Utv~get har ikke funnet det 
hensiktsmessig å foreta egne beregrunger for 
denne tyven familier ut fra a t det vil bli nokså 

o 

-----
1973- 197'1- 1977- 1978-- 197~ 1980--

1977 1981 19'/8 1979 1980 1981 

1,8 0,4 

4.,3 0,6 
5,2 0,0 

5,4 - 1,9 - 1,6 - 2,5 - 1,9 - 1,4 
4,7 -0,2 0,3 .. 0,7 i ,l - 1,3 
3,9 0,5 1,3 0,2 2.3 - 1,6 

5,5 - 1,8 - 1,7 - 2,7 -2,2 - 0,7 

4,9 - 0,3 0,2 - 1,1 0,4 -0,7 
4,2 0,3 0,9 -0,2 1,6 - 1, 1 

5,5 - 1,9 - 1,8 - 2,9 -2,8 0.0 
5,0 - 0,3 - o. ~ - 1,2 0,3 o., - ,w 
4,3 0,3 0,7 - 0,4 1,5 - 0,7 

4,0 - l,H - 1,1 - 3,3 - 4,4 1,2 
3,6 -0,4 0,4 - 1,6 - 1,4 0,9 
3,1 0,2 1,1 -0,7 0,0 0,3 

3,2 -2,0 -2,0 -3,8 -5,2 3,1 
3,4 -0,9 -0,2 - 2,4 -3,1 2,0 
3,1 -0,4 0,4 - 1,8 - 1,7 1,4 

2,4 -1 ,9 -2,3 -4,0 - 5,3 4,1 
2,0 - 1,2 -0,9 -2,8 - 3,7 2,9 
2,6 -0,6 -0,2 - 1,9 -2,5 2,2 

1,8 -2,0 - 2,3 - 4,2 - 5,6 4,5 
2,3 - 1,1 - 1,2 -3,0 - 3,8 3,6 

2,0 - 0,7 - 0,6 - z . :~ - 2,6 2,9 

vilkårlig h vilke inntektskombina.sjoner og 
hvilken inntek tsvekst som skulle legges til 
grunn. 

Et visst inntrykk a.v inn tektsutviklingen for 
2-inntektsfamilier kan en likevel få ved å stu­
dere tabell 5 b over inntektstakere med inn­
tektsvekst som for indus trifunksjonærer. Det 

• j .. 
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